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1.

1)

2)

3)

4)

Cél, hataly, fogalmak

A jelen Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat)

célja, hogy:

a) meghatarozza az EVIN Nonprofit Zrt-nél (a tovabbiakban: Adatkezel6 vagy
Munkaltatd) folytatott személyes adatok kezelésének jogszer( rendjét,
valamint

b) biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az informacids
onrendelkezési jognak és az adatbiztonsdg kdvetelményeinek
érvényesilését,

c) segitse a mindenkor hatalyos, vonatkozd jogszabalyoknak [igy kllondsen
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK
(GDPR - a tovabbiakban: Rendelet) az informaciés dnrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol szélé 2011. évi CXII. térvénynek (Infotv.)]
torténd megfelelést,

d) biztositsa a Rendelet 5. cikke szerinti elvek (jogszer(iség, tisztességes
eljaras és atlathatdésag, célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag,
korlatozott tarolhatdsag, integritds és bizalmas jelleg, elszamoltathatosag)
konkrét megvaldsulasat.

A Szabdlyzat iddbeli hatalyat a fedlapon és oldalanként a |ablécben szerepl6

datum jelzi. Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a Szabalyzatot barmikor

moddositsa és Uj Szabalyzatot tegyen kozzé honlapjan. Uj verzid hatalyba

Iépésével a korabbi verzié hatalyat veszti.

A Szabadlyzat személyi hatalya kiterjed a Munkaltatondl foglalkoztatott

valamennyi munkavallaléra, valamint a munkavégzésre iranyuld egyéb

jogviszony  keretében  foglalkoztatottra (a  tovabbiakban  egydltt:
foglalkoztatott).

A Szabalyzatban hasznalt fogalmak, meghatarozasok

Erintett: azonositott vagy azonosithatd természetes személy

(azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,

kalonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatdarozé adat,

online azonositdé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozo, egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd);

Szemeélyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacid;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt

vagy nem automatizalt mdédon végzett barmely mdvelet vagy miveletek

O0sszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas

vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés tovabbitas,

terjesztés vagy egyéb moddon torténé hozzaférhetévé tétel atjan,
0sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a személyes

adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalléan, vagy masokkal egyitt

meghatarozza;

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,

Ggynokség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes

adatokat kezel;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,

Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az

adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
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adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kézvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok

kezelésére felhatalmazast kaptak;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt

vagy mas mobdon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes

megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

Hatosag: a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag

5) A jelen szabalyzathoz kapcsolédd mas szabalyzatok:

a) Az Adatkezel6htz beérkez6 és az Adatkezel6nél keletkezett iratok
készitésének, kezelésének, nyilvantartasanak, irattarozasanak és
selejtezésének alapvet6i szabalyait, a Munkaltatdé Iratkezelési
Szabdlyzataval 6sszhangban kell alkalmazni.

b) Az Adatkezel6 elektronikus informacios rendszereiben tarolt személyes
adatok védelmére iranyuld kovetelményeket az Informatikai Biztonsag
Szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

2. Az Adatkezelore vonatkozo adatok

Neve: EVIN Erzsébetvarosi Ingatlangazdalkodasi
Nonprofit Zartkoriien Mi(ikodo Részvénytarsasag
(EVIN Nonprofit Zrt.)

Addszama: 12194528-2-42
Cégjegyzékszama: 01-10-043258

Székhelye: 1071 Budapest, Damjanich u 12.
postai cime: 1400 Budapest, 7. posta, Pf. 67.
weboldala: https://evin.hu

e-mail cime: evin@evin.hu

Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselgje:

neve: Baksai Zoltan

postai cime: 1071 Budapest, Damjanich u 12,
e-mail cime: dpo@evin.hu

3.A Munkaltato (Adatkezelo) adatvédelmi
rendszere

A Munkaltaté adatvédelmi rendszere tobbszintl, minden egyes szinten lévo
szereplonek a szabalyok szerinti feladatellatdsa szliikséges a személyes adatok
komplex védelméhez és az adatkezelés megfelel6ségéhez.

3.1. A vezérigazgato feladatai

1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerlségéért a
vezérigazgato felel. Ennek keretében:

a) szabalyzatok és koételez6 utasitasok Utjan meghatarozza a személyes adatok
védelme és az adatkezelés jogszerlisége szempontjabdl elvart, megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket és rendelkezik azok folyamatos
alkalmazasarol és naprakészen tartasarol;

b) gondoskodik az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasardl,
az adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszer miikodtetésérdl, a
mukddéshez sziikséges intézkedések megtételérdl;
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c) gondoskodik megfelel6 adatvédelmi tisztvisel6rél akar a munkavallaldk
kézal torténd kijeloléssel, akar a kilsé szolgaltatd szolgdltatdasanak
beszerzésével;

d) meghozza a Munkaltatéra, mint adatkezelGre vonatkozé adatkezelést érintd
dontéseket;

e) felel a Munkaltatd adatkezelési tevékenységével kapcsolatos kozzétételi
kotelezettség teljesitéséért.

2) A vezérigazgatd az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasardl,
a szabalyzatban foglaltak végrehajtasarél, az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartdsardl az 6nalld
szervezeti egységek vezetdi Utjan, a Munkaltatd Szervezeti és M(ikddési
Szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozottakkal 6sszhangban
gondoskodik.

3) A vezérigazgatd az adatkezeléssel kapcsolatos dontések el6készitését, az
elszamoltathatésag érdekében sziikséges dokumentacié és intézkedések
tervezetének Osszeallitasat az adatvédelmi tisztviseld atjan végzi.

3.2. Az 6nall6 szervezeti egység vezetdjének
feladatai

1) Az 6nalld szervezeti egység vezetdje gondoskodik a szervezeti egysége
allomanyaba tartozo, vagy az amellett foglalkoztatott személyek kapcsan:

a) az adatvédelmi kovetelmények érvényre juttatdsarol;

b) a Szabalyzatban vagy mas koételez6 erejli adatvédelmi elGirasban foglaltak
ellendrzésérdl, azok megsértése esetén a hidnyossagok haladéktalan
felszamolasarol;

c) aszlkséges hozzaférési jogosultsagok kiadasara és visszavonasara iranyuld
eléterjesztésekrol;

d) az adatvédelmi tudatosité - ideértve az adatvédelmi incidenskezeléssel, a
kapcsolédé informacidbiztonsaggal, valamint az iratkezeléssel 6sszefliggd
ismereteket is — képzéseken torténd részvételrdl, sziikség esetén ilyen
képzés szervezésének kezdeményezésérdl.

3.3. A Munkaltatonal foglalkoztatottak feladatai

1) A Munkaltaténal foglalkoztatottak:

a) a Szabadlyzatban meghatarozottak szerint kezelik a feladataik ellatasaval
O0sszefliggésben tudomasukra jutott személyes adatokat;

b) betartjdk az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyokban, mas bels6
szabalyzatokban foglalt eldirdsokat;

c) tudasukat naprakészen tartjak a munkavégzésikre irdnyadd adatvédelmi és
adatbiztonsagi eldirdsok kapcsan és az adatvédelmi incidensek gyanujanak
felismerése érdekében.

2) Ha a személyes adatok védelmével kapcsolatos elGirasok megsértése miatt a
Munkaltatonak joger6sen sérelemdij, kartérités fizetési kotelezettsége
keletkezik, a jogsérelmet okozd foglalkoztatottat, foglalkoztatottakat a Munka
Torvénykonyve szerinti kartéritési feleldsség terheli.
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3.4. A Munkaltato szervezetén kivili személyekkel
kapcsolatos feladatok

1) Amennyiben a Munkaltaté feladatanak ellatdsa érdekében adatfeldolgozd
igénybevétele sziikséges, Ugy az altaldnos adatvédelmi rendelet 28. cikke
szerinti tartalommal az adatfeldolgozoé felel0sségét 6nallé szerz6désben vagy a
felek kozott létrejovd szolgaltatasi szerzOdés részeként kell rogziteni. A
szerz6dés tartalmanak Osszedllitdsa soran ki kell kérni az adatvédelmi
tisztviseld véleményét.

2) Amennyiben a Munkaltaté feladatanak ellatasa érdekében kozds adatkezelGi
jogviszony létesitése szikséges, ugy a felek kozott létrejové irasbeli
megallapodas tartalmazza legalabb a GDPR 26. cikke szerinti tartalmi
elemeket.

3) szerz0dés tartalmanak Osszeallitasa soran ki kell kérni az adatvédelmi
tisztviseld véleményét.

3.5. Az adatvédelmi tisztviselO feladatai

1) A Munkaltaté adatvédelmi tisztviselGje kdzvetlenll a vezérigazgaténak felel,
figgetlentl és befolyasolastdl mentesen latja el az altalanos adatvédelmi
rendeletben és az e Szabdlyzatban meghatarozott feladatait.

2) Az adatvédelmi tisztviseld a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett:

a) vezeti a Munkaltatd, mint adatkezel6 adatvédelmi nyilvantartasat;

b) adatvédelmi ellendrzési tervet készit, amelyet a vezérigazgatd hagy jova;

c) az adatvédelmi ellenbrzési terv alapjan - szikség szerint azon tul is,
kialénosen érintettdl érkezd, az Adatkezeld adatkezelését érint6é panasz,
vagy adatvédelmi incidens bekdvetkezte esetén - ellendrzi az Adatkezel6nél
az adatvédelmi és adatbiztonsagi kdvetelmények teljesitéslilését;

d) kdzremikoédik az adatvédelmi incidens kezelésében, kivizsgalasaban, és a
vizsgalat eredménye alapjan az adatvédelmi incidenst a GDPR 33. cikke
szerint bejelenti a Hatdosag részére;

e) a személyes adatok kezelését igényld Uj tevékenység ellatasaért felelds
szervezeti egység kérésére elGzetesen is véleményezi a tervezett
adatkezelést;

f) megvizsgalja a Munkaltat6é altal tervezett vagy moddosuld adatkezelések
érintettekre  gyakorolt  kockazatat, szikség esetén adatvédelmi
hatasvizsgalatot kezdeményez és kozremikddik annak lefolytatasaban;

g) adatvédelmi szempontbdl véleményezi az adatfeldolgozéval, kozos
adatkezelOvel vagy mas 6nallé adatkezeldvel kotendé megallapodast;

h) Uj adatkezeléssel jaré tevékenység tervezése vagy valamely adatkezelés
korilményeinek valtozdsa esetén megvizsgalja, hogy szikséges-e azzal
kapcsolatban adatkezelési tajékoztatd, Uj adatvédelmi nyilvantartas
bejegyzés, vagy mas dokumentdacido Osszeallitasa, illetbleg a mar |étez6
dokumentum moadositasa;

i) kezdeményezi a Munkaltatd munkatarsainak adatvédelmi tudatosité
képzését, részt vesz az ilyen képzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban,
kijel6lés esetén képzést tart;

j) elbsegiti az érintetteket megilleté jogok gyakorlasat, valamint véleményezi
a Munkaltatéhoz, mint adatkezel6hoz érkezd, érintetti joggyakorlasra
iranyuld beadvanyokra dsszeallitott valaszok tervezetét;
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k) részt vesz az Adatvédelmi Hatdsag elnoke altal dsszehivott adatvédelmi
tisztvisel6k éves konferencidjan.

3) Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult:

a) tajékoztatast, felvilagositast kérni minden, e Szabalyzat hatdlya ala tartozé
adatkezelésrdl;

b) minden, e Szabdlyzat hatdlya ala tartozé adatkezelést vizsgalni és minden
olyan helyiségbe belépni, ahol adatkezelés folyik;

c) tanacskozasi és véleményezési joggal részt venni minden olyan férumon,
ahol a feladatai ellatasaval 0sszefliggé kérdések szerepelnek a napirenden;

d) javaslatot tenni kozvetlentl a vezérigazgatdénak valamely személyes adatok
kezelését érintd kérdésben.

4) Az adatvédelmi tisztviseld az ellen6rzései kapcsan és a vizsgalataval
O0sszefliggésben a fentiek mellett:

a) felszdlithatja az adatkezelésben résztvevé személyt a jogszerd allapot
helyreadllitasara;

b) kisebb sulyu tgyben kdzvetlenll az adatkezelésért felelés 6nalld szervezeti
egység vezetdjénél kezdeményezheti az alkalmazott adatkezelési gyakorlat
felllvizsgalatat;

c) kezdeményezheti a vezérigazgatonal a vonatkozd adatvédelmi elGirasok,
valamint a kialakult adatkezelési gyakorlat atalakitdsat, vagy az
adatkezelést érintd mas szikséges intézkedések megtételét.

5) A jelen (Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai) pontban nem szabalyozott
kérdésekben a 29. CIKK SZERINTI ADATVEDELMI MUNKACSOPORT 16/HU WP
243 rev.01 szamu, ,Iranymutatds az adatvédelmi tisztvisel6kkel kapcsolatban”
cimd dokumentumaban foglaltak szerint kell eljarni.

4.A beépitett és alapértelmezett adatvédelem
elvének érvényesiilése

4.1. Adatkezelés kialakitasaval 6sszefiiggd
kotelezettségek

1) A személyes adatok kezelésével jard Uj tevékenység megkezdése, vagy a
folyamatban |év0 adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatos mddositasok
hatalyba |épése el6tt az SZMSZ alapjan a feladat ellatasaért felel0s szervezeti
egység vezetdje kezdeményezi az adatvédelmi tisztvisel6nél az adatkezelés
jogszer( kialakitasa, illetve az elszamoltathatdsag elvének torténdé megfelelés
érdekében sziikséges és aranyos intézkedések meghozatalat.

2) Az adatkezeléssel jard feladat ellatasaért felelds szervezeti egység vezet6je
rogziti a tervezett adatkezelés legfontosabb jellemzoéit, igy legalabb:

a) az adatok kezelésére okot add kortlményt vagy jogszabalyi rendelkezést;

b) a feladat ellatasahoz sziikséges adatkoroket és azok tervezett forrasat;

c) a tervezett vagy jogszabalyban meghatarozott megdrzési idét, vagy az
annak meghatdrozasahoz sziikséges szempontokat;

d) az ahhoz kapcsolddé adattovabbitas cimzettjeit;

e) az adatok biztonsaga, valamint az érintettekre nézve azonositott kockazatok
csokkentése érdekében tervezett intézkedéseket.

3) A megadott adatok alapjan az adatvédelmi tisztviseld véleményezi a tervezetet,
majd az alapjan - szilikség esetén az elGterjeszt6 szervezeti egységgel torténd
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4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

konzultacid, az értesités kiegészitése vagy pontositasara torténd felhivast

kovet6en - javaslatot tesz a vezérigazgatonak:

a) az ahhoz kapcsoldddan sziikségesnek tartott tovabbi szervezési és technikai
intézkedésekre, vagy a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfeleld
adatkezelés kialakitasanak szempontjaira nézve;

b) a kapcsolddé adatvédelmi hatdsvizsgalat szlikségessége kapcsan;

c) az ahhoz kapcsolddd adatkezelési tajékoztatd tartalmara és esetleges
kozzétételére vonatkozdan.

Kizardlag akkor képezheti a Munkaltatd, mint adatkezel6 adatkezelésének

jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas,

ha az adatkezelés vonatkozasaban igazolhatdé mddon nincs az érintett és a

Munkaltatd kozott egyértelm(ien egyenlGtlen viszony, tovabba szervezési és

technikai intézkedésekkel biztosithatd, hogy az érintett hozzajarulasat

barmikor ugyanolyan kdnnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta.

Személyes adatokat tovabbitani kizardlag pontosan meghatarozott és jogszeri

célbdl, a konkrét esetben kozvetlenll hivatkozhatéd jogalap birtokaban

lehetséges, és a tovabbitandd adatok korét az alkalmazandd jogszabalyi
kovetelményeket és az iratkezelésre vonatkozdé belsé elbirasokat is mérlegelve
az adatkezelés céljahoz szikséges korre kell sz(ikiteni.

4.2. Adatbiztonsagi kévetelmények

A Munkaltatd a kezelésében [|év0 személyes adatok bizalmassagat,
sértetlenségét és rendelkezésre allasat biztositandd, az érintettekre nézve
megjelend kockazatokkal aranyos, a technoldgiai fejlédés szempontjabol
naprakész, zart, teljes kord és folytonos szervezési és technikai védelmi
intézkedéseket alkalmaz, melyrél részletes dokumentdaciét tartalmaz az
Informatikai Biztonsag Szabalyzat.

Az alkalmazott védelmi intézkedések naprakészen tartasa érdekében az SZMSZ
szerinti feladatkorik kapcsan az 6nalld szervezeti egységek vezetdi, valamint
az informacidbiztonsagi felelds, és az adatvédelmi tisztvisel6 irdsban javaslatot
tehet azok pontositasara vagy fejlesztésére a vezérigazgatonak.

Telefonos (gyfélszolgalati tevékenység ellatdsa soran a Munkaltaté
rendszereibll személyes adatot tovabbitani tilos, tekintettel arra, hogy a hivé
fél minden kétséget kizaré mddon torténd azonositdsa a Munkaltatonal nem
lehetséges.

4.3. Az adatkezelési miveletek atlathatésagara
vonatkozod kovetelmények

Az Adatkezel6 adatkezelési tevékenységeire vonatkozdan az adatkezelés
érintettje szamara vilagos, kdonnyen értelmezhetd és atlathatdé moddon, az
adatkezelés céljai mentén a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal szlikséges
az adatkezelési tajékoztatdokat dsszeallitani.

Az adatkezelési tajékoztatdkban foglaltak tartalmi megfelel6ségét,
naprakészségét és elérhet0ségét az adatvédelmi tisztvisel6 és az SZMSZ-ben
meghatarozott feladataihoz kétddéen a tevékenység ellatasaért felelds 6nalld
szervezeti egység is koteles figyelemmel kisérni.
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3) A kizarolag az Adatkezel6 foglalkoztatottjait érinté adatkezelési célok kapcsan
Osszedllitott adatkezelési tajékoztatokat a Munkaltatd zart informatikai
rendszerében kell a foglalkoztatottak szamara elérhetévé tenni.

4) A Munkaltato székhelyén, telephelyein személyesen megjelend érintetteket, a
rajuk vonatkozo6 adatkezelésekrdl a belépési ponthoz kdzel elérhet6 papiralapu
adatkezelési tajékoztatd, valamint figyelemfelhivd jelzés Utjan kell tajékoztatni.
Emellett szikség esetén, igy kllondsen I|atassérlltek vagy olvasasi,
szOvegértési  képességikben korlatozott érintettek esetében szdbeli
tajékoztatas nyujtasa is szlikséges.

5) Barmely egyéb érintett esetében a Munkaltaté a honlapjan, az , Adatkezelési
tajékoztatok” cim alatt koézzétéve bocsatja az érintettek rendelkezésére a
szlikséges tajékoztatast.

5. Az adatvédelmi incidenskezelés feladatai

1) Amennyiben a Munkaltatd barmely munkatarsa adatvédelmi incidens
bekdvetkezésének gyanujat észleli, haladéktalanul tajékoztatja arrél a
szervezeti egységének vezetdjét. A szervezeti egység vezetdje az altala észlelt
adatvédelmi incidens kapcsan sajat hataskorben jar el.

2) A szervezeti egység vezet6je vagy az altala kijeldlt személy haladéktalanul
tajékozodik az eset Iényeges korilményeirdl.

3) Amennyiben a rendelkezésre allé adatok alapjan egyértelm(ien megallapithatd,
hogy az adatvédelmi incidens a sajat szervezeti egység tevékenységével
O0sszefliggésben, vagy azt érintéen kovetkezett be, az azt észleld személy soron
kivil megkezdi az incidens érintettekre nézve megjelend hatasainak
csokkentését és arrdl haladéktalanul irasban értesiti az adatvédelmi
tisztviselGt.

4) Az értesités az adatvédelmi incidens bekdvetkeztének, illetdleg az altala az
érintettre nézve jelentett kockazatok és annak hatdsainak megallapitasa
érdekében tartalmazza legaldbb:

a) az adatvédelmi incidens jellegét és rovid leirasat, ideértve kilondsen az
észlelés és bekOvetkezés feltételezett idopontjat, az érintett rendszer vagy
irat megjelolését;

b) a valdszinlsithet6en érintett személyek korét;

c) avalodszinlsithetden érintett személyes adatok kategériadit, nagysagrendjét;

d) az altala megtett halaszthatatlan intézkedéseket;

e) megitélése szerint az érintettek jogaira és szabadsagaira gyakorolt
hatasanak sulyossagat;

f) az altala tervezett tovabbi intézkedések leirasat.

5) Az adatvédelmi incidenst észlel6 szervezeti egység vezet6je haladéktalanul
értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t a bekovetkezett eseményrél és a nala
rendelkezésre alld informaciordl, ha:

a) az adatvédelmi incidens bekovetkezte vagy annak jellemz6i szamara nem
allapithatok meg egyértelmiien és legfeljebb az észlelését kdveté 24 oéran
belll,

b) az adatvédelmi incidens megitélése szerint els6sorban mas 6nallé szervezeti
egység tevékenységét érinti, illetdleg

c) az adatvédelmi incidens tobb 6nallé szervezeti egységet is érinthet.

6) Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja a kapott értesitésben foglaltakat, és az
adatvédelmi incidens lehetséges hatdsainak felmérése és megallapitasa
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érdekében szilkség szerint bevonja az informacidbiztonsagi feleldést vagy az

adatvédelmi incidenssel érintett szakterllet tekintetében szakértelemmel

rendelkez6 személyeket is.

7) Abban az esetben, ha az adatvédelmi incidens feltételezhetéen a Munkaltato
altal Uzemeltetett elektronikus informaciés rendszerek biztonsagaval
Osszefiggésben  kdvetkezett be, az adatvédelmi tisztviseld az
informacidbiztonsagi felelésnek is koteles jelezni a bejelentést. Az
informacidbiztonsagi felelés a jelzést kovetéen koteles haladéktalanul
véleményt Osszedllitani az adatvédelmi tisztvisel6 részére arrdl, hogy az
adatvédelmi incidens valdban érinti-e az informatikai rendszer biztonsagat, és
ismertetni az ezzel kapcsolatos javasolt, valamint megtett intézkedéseket.

8) Amennyiben az adatvédelmi incidens a Munkaltaté altal igénybe vett
adatfeldolgozo6 tevékenységével kapcsolatban kdvetkezett be, az adatvédelmi
incidens kordlményeinek, és az azzal 0sszefliggd lehetséges kockazatok és
hatasok kivizsgaldsaba az adatfeldolgozé képviseldjét is be kell vonni.

9) Az adatvédelmi tisztvisel6 az incidensvizsgalata keretében mérlegeli az
adatvédelmi incidens kovetkeztében az érintettekre nézve megjelend
kockazatokat. Ennek soran legalabb a kovetkezdket veszi figyelembe:

a) az adatvédelmi incidens jellegét;

b) az érintettek korét, hozzavetdleges szamukat;

c) azincidenssel érintett adatok kategoridit, az érintett klilonleges adatokat és
a GDPR preambulumanak (75) bekezdése szerinti szenzitiv adatokat és azok
hozzavetbleges szamat, illetve nagysagrendjét;

d) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithetd kovetkezményeket;

e) minden, az adatvédelmi incidens megoldasara tett vagy tervezett
intézkedést, ideértve az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket;

f) az elektronikus informacidbiztonsagot is érint6é incidensek esetén az
elektronikus informaciobiztonsagi felelds altal azonositott tovabbi
kockazatot;

g) az adatvédelmiincidensek kezelése és a kapcsolddd kockazatok mérlegelése
targyaban az Eurdpai Adatvédelmi Testllet altal elfogadott - vagy a GDPR
alkalmazandova valasat kévetden fenntartott — irAnymutatast;

h) az adatkezelés kapcsan korabban lefolytatott adatvédelmi hatdsvizsgalat
dokumentacidjat.

10) Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 33. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
bejelentési kotelezettség hataridében torténd teljesitésének sérelme nélkiil,
irdsban, slirgés esetben szdban tajékoztatja a vezérigazgatot az adatvédelmi
incidens kapcsan tett megallapitasairdl és az érintettre nézve megjelend
valdszinUsitett kockazatokrél, valamint javaslatot allit 6ssze az adatvédelmi
incidens kapcsan teendd intézkedésekrol.

11) A szdban nyujtott tajékoztatast és a kezelésre vonatkozé javaslatokat az
adatvédelmi incidens elharitasat kdvetben kell irasba foglalni.

12) Amennyiben a vezérigazgatd a kapott tajékoztatas alapjan ugy itéli meg,
hogy az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztvisel6 az
Adatvédelmi Hatdésag honlapjardl letolthetd formanyomtatvany alkalmazasaval
és a GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti tartalommal bejelenti azt a Hatdsag
altal vezetett nyilvantartasba.

13) Amennyiben a vizsgalatot az adatvédelmi tisztvisel6 véleménye szerint
a) nem lehet 72 6ran belll teljeskérien lefolytatni, vagy
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b) nem lehet megallapitani egyértelmien a rendelkezésre allé adatok alapjan
az adatvédelmi incidenssel érintettek korét, az azzal érintett adatkoért, vagy
az adatvédelmi incidens bekOvetkezésének valamennyi mas l|ényeges
korilmeényét,

ugy az adatvédelmi tisztvisel6 a rendelkezésre all6 adatok alapjan, szakaszos

bejelentésre tesz javaslatot a vezérigazgatd részére. A hidnyzd adatok

megallapitasat kovetden az adatvédelmi tisztvisel6 intézkedik a teljes
bejelentés benyujtasa irant.

14) Amennyiben a vezérigazgatd a kapott tajékoztatas alapjan ugy itéli meg,
hogy az adatvédelmi incidens valdszinlsithetden magas kockdazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, vagy az esemény
egyéb koralményei alapjan azt szikségesnek latja, a GDPR 34. cikk (3)
bekezdésében felsorolt esetek kivételével elrendeli az érintettek tajékoztatasat
az adatvédelmi incidens kapcsan.

15) Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek
tajékoztatasara - kiléndsen az érintettek kdre vagy a kapcsolattartasi adatok
biztonsdganak sérilése miatt — észszeri modon nincs lehet6ség, Ugy az
adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidens fobb jellemzdire vonatkozo
értesités soron kivili kozzétételét kezdeményezi a Munkaltaté honlapjan.

16) Az adatvédelmi tisztviseld a bekovetkezett adatvédelmi incidensekrdl a
GDPR 33. cikk (5) bekezdése szerint, személyes adatokat nem tartalmazé, a
Munkaltaté székhelyén elérhetd nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

a) az adatvédelmi incidensrol készilt feljegyzés iktatészamat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett irat vagy nyilvantartas, elektronikus
informacids rendszer megjelolését vagy azonositojat;

c) az incidens észlelésének id6pontjat és a bekdvetkezésének megallapitott
vagy valdszinlsitett id6pontjat;

d) az érintett személyes adatok korét;

e) az incidens hatdsait, kovetkezményeit, valamint az orvoslasukra tett
intézkedéseket;

f) a bejelentés idOpontjat — amennyiben az adatvédelmi incidenst a Hatdsag
részére a GDPR 33. cikk (1) bekezdése szerint bejelentették, vagy annak
rovid indokoldsat, ami miatt az adatvédelmi incidenst nem jelentették be.

6. Az érintettek jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos eljaras altalanos szabalyai

1) Az Adatkezeld a GDPR 5. cikkében foglalt adatkezelési elvek sérelme nélkil, a
GDPR 32. cikke szerinti technikai és szervezési intézkedések végrehajtasaval
az érintetti joggyakorlasra irdanyulé minden beadvany kapcsan esetileg és
érdemben vizsgalja azt, hogy merilhetnek-e fel kétségek:

a) a kérelmet benyUjtd természetes személy kilétével,
b) az adatkezelés érintettjének az Adatkezel6 altali azonositasaval
kapcsolatban.

2) Az érintetti joggyakorlasra iranyuld beadvany kapcsan a kérelmet benyujtéd
természetes személy személyazonossaganak megallapitdsa érdekében tovabbi
intézkedéseket indokolt tenni kiléndsen, ha az:

a) akérelmez6 személyének azonositasat nem biztositd elektronikus levélben,
elektronikus alairas nélkdl,
b) telefax utjan, vagy
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

c) nem a polgari perrendtartasrél sz6lé 2016. évi CXXX. torvény 325. §-a
altal meghatarozott teljes bizonyitd erejli maganokiratba vagy kozokiratba
foglalt postai killdeményként

kerllt az Adatkezel6hoz.

A kérelmet benyujtd természetes személy azonositasa érdekében kizarélag az
adott célra szlikséges és elégséges tobblet személyes adat kérhet6. Valamely
okiratrél készllt egyszer(i elektronikus masolat, vagy nem hitelesitett nem
elektronikus masolat megkildése a személy azonositasara nem alkalmas, ezért
e célra azok megkildését a kérelmet el6terjesztd személytdl kétség felmertilése
esetén sem lehet kérni.

Az Adatkezelé az ellenkezd bizonyitasdaig a kérelmet elGterjeszté személy
megfeleld azonositdsanak ismeri el az elektronikus lgyintézés és a bizalmi
szolgaltatasok altaldnos szabalyairdl sz6l6 2015. évi CCXXII. torvény 18. §-
a szerint megvaldsuldé beadvanyokat, a teljes bizonyitd erejl
maganokiratokban foglalt postai Uton elGterjesztett és az érintett
azonositasahoz szikséges adatokat tartalmazd kérelmeket és az Adatkezel6
Ggyfélszolgalatdn a személyazonossag okirattal torténd el6zetes igazolasat
kdvetben személyesen elbterjesztett beadvanyokat.

Amennyiben egy érintetti joggyakorlasra iranyuld beadvany kapcsan a
kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban nem mertl fel
kétség, azonban az Adatkezel6 altal kezelt adatok kérében megallapitast nyer,
hogy az érintett nem azonosithatd, - igy kiléndésen mert az Adatkezeld
adatkezelésének célja nem teszi szlikségessé az érintettnek az Adatkezeld altali
azonositasat és bizonyitani tudja, nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa
az érintettet - errdl haladéktalanul irasban tajékoztatja a kérelmet benyujté
személyt.

Abban az esetben, ha a kérelmet el6terjesztdé személy megfelel6 azonositasara
nem alkalmas beadvany érkezik az Adatkezel6hoz, és az abban foglalt - a GDPR
kiadasara iranyuld — kérés olyan adatokra vonatkozik, amelyek megdrzési ideje
az Adatkezel6nél a kérelemt6l szamitva roévidebb, mint 1 hénap, akkor a
kérelmet elOterjesztd személy megfeleld azonositasara nem alkalmas
kérelemmel érintett adatok kezelését az azonositast lehetévé tevo kérelem
beérkezéséig, de legfeljebb 1 hdonapig korlatozza.

Abban az esetben, ha a kérelmet elbterjesztd személy megfelelé azonositasara
nem alkalmas beadvany érkezik az Adatkezel6hoz, és abban valamely érintett
kapcsolattartdsi adataira vonatkozd helyesbitéshez valé jog gyakorlasara
irdnyuld kérelem van, az Adatkezel6 hivatalbdl is koteles vizsgalni, hogy az
altala kezelt kapcsolattartasi adatok naprakészek-e. A pontossag elvének
tortén6 megfelelés érdekében kilonésen az Adatkezeld altal kezelt adatok
Osszevetése lehet indokolt a személyiadat- és lakcimnyilvantartdsban
nyilvantartott és a Rendelkezési Nyilvantartasban szerepl6 adatokkal.

Az érintetti jogok gyakorldsara iranyuld kérelem elintézésébe az adatvédelmi
tisztviselot be kell vonni. Az Adatkezel6h6éz barmely moédon - akar nem
hivatalos elérhet6ségein keresztil, vagy nem megfeleld moddon, esetleg
formaban - elGterjesztett, érintetti joggyakorlasra iranyuld kérelmet koteles az
azt fogadd 6nallé szervezeti egység vezetdje soron kivil az adatvédelmi
tisztviseld részére is tovabbitani.

Az érintetti joggyakorlasra utalé beadvanyok kapcsan - az adatvédelmi
tisztvisel6 bevonasaval - mindenekel6tt meg kell allapitani, hogy abban az
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altalanos adatvédelmi rendelet szerinti valamely érintetti jogot, kiléndsen a
GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogot, vagy esetleg kdzérdek( adatigénylést
kivan-e el6terjeszteni.

10) Az érintetti joggyakorlasok teljesitése soran a kérelem targyaban érintett
o0nall6 szervezeti egységek kozremikodésével vizsgdlni szikséges az
Adatkezel6 elektronikus iratkezel6 rendszerét, és az Adatkezel6 altal
Uzemeltetett elektronikus informacios rendszereit is.

11) Az Adatkezel6 a hozzaférési jog biztositdsa soran a harmadik fél jogainak
védelmét szem el6tt tartva jar el az adatokrol készitett masolat és az azokba
torténd betekintés biztositasa soran is.

12) Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil és a lehet6 legrovidebb id6n
belll, de legkés6bb az azonosithaté érintettdl szarmazo kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon belll (a tovabbiakban: alaphataridé) tdjékoztatja az
érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott
intézkedésekrol.

13) Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fennallnak, a
valaszadas hatarideje a vezérigazgatd dontése szerint tovabbi két hénappal
meghosszabbithatd, azonban ennek megitélése kapcsan részére az
alaphatariddn belll, irdsban kell igazolni a késedelem okait, és el6terjeszteni a
hosszabbitas kapcsan az érintettnek nyldjtando tajékoztatas tervezetét.

14) Az Adatkezeld az érintett részére a kérelmével kapcsolatos tajékoztatast az
altala a Rendelkezési Nyilvantartasban tortént rendelkezéseit figyelembe véve
nyujtja. Ilyen rendelkezés hianyaban az érintett kérelmében foglaltaknak
megfelel6 mddon, kivételes esetben és arrél jegyz6konyv egyidejl felvétele
mellett személyesen is megadhatja.

15) Az elektronikus Uton biztonsagosan nem tovabbithatd személyes adatokat
az Adatkezel6 postai uton, tértivevényes kildeményben, elektronikus
adathordozén kildi meg az érintett részére, vagy kilon kérésére jegyzokdnyv
egyidejld felvétele mellett azt személyesen adja at.

7.Valtozasmutato

A jelen dokumentum a 2.0. verzié, a korabbi 1.0. verziétdl alapvetéen eltérd
szerkezetl. Ezért tételes valtozas-osszehasonlitds az esetleges késbbbi 2.1.
verzidban torténik a 2.0. verziéhoz képest.
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