ERZSEBETVARDSI
Ev I N INGATLANGAZDALKODASI
NONPROFIT ZRT.
Szeretne munkajaval hozzajarulni Erzsébetvaros fejlédéséhez, jobba valasahoz?

Ha igen, és On egyben a munkajaban igényes, preciz, dinamikus és nincs
ellenére az emberekkel valé aktiv kapcsolattartas sem, akkor lehet, hogy az EVIN
Erzsébetvarosi Ingatlangazdalkodasi Nonprofit Zrt-hez éppen Ont keressiik!

Parkolasi ellenor
pozicioba
Az EVIN Nonprofit Zrt. 100%-ban a Budapest Févaros VII. kerllet Erzsébetvaros
Onkormaényzata tulajdondban &ll6, biztos anyagi hatter(i gazdasagi tarsasag. A

parkolasi ellen6r munkakoérben foglalkoztatottak munkdja hozzajarul a kerilet
rendjéhez a kulturalt parkolds fenntartasaval.

Fobb feladatok, munkak:

Ebben a munkakdrben az On legfébb feladata, hogy a VII. keriiletben a
gépjarmlivek szabalyozottan parkoljanak a szolgaltatast igénybe vevok lehet6
legnagyobb megelégedettségére. Ennek érdekében:

o ellendrzi, hogy:

o miikodnek-e a parkoldéautomatak,
o a parkold gépjarmuivek fizettek-e parkolasi dijat,
o menteslltek-e a fizetés alol.
« a jogosulatlanul parkold gépjarmlvek esetén potdijfizetési felszolitast

allit ki;

e amennyiben a helyzet Ugy kivanja, személyesen tajékoztatja az
Ugyfeleket a potdijfizetésrdl, vagy a parkolassal kapcsolatos
tudnivaldkrél;

e Ha ugy latja, hogy a parkoléhely hasznalatat valami akadalyozza, akkor
err@l értesiti vezetoit.

On az idealis jelentkezd, ha:

o feddhetetlen el6életl, bejegyzésmentes erkdlcsi bizonyitvannyal
rendelkezik;

» legalabb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, az ennél
magasabb iskolai végzettség elény;

e szabalykoveto;

e nem riad meg attdl, hogy munkajat a szabadban kell végeznie, bejarva
a VII. kerllet utcait;

e problémas helyzetekben nyugodt tud maradni, szot ért mas
emberekkel.

Munkajaért cserébe biztositjuk a kovetkezOket:

o stabil munkahely;

e hatarozatlan ideji munkaviszony;

« havi fix, bejelentett alapbér;

e amennyiben jol teljesit, akkor extra bonusz illeti meg, amellyel a havi
brutté jovedelme akar a 520.000 Ft-ot is elérheti;
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o félévente elérhet6 brutté 132.000 Ft hliségprémium is;

o Cafeteria juttatas, netté 350.000 Ft/éves cafeteria kerettel a mindenkori
szabalyozas szerint;

o helyi Budapest bérlet a munkakorhdz kapcsoléddan;

» id6jarasnak megfeleld munkaruha, védoruha, védaital.

e nyitott és tdmogatd munkaszervezetben tortén6 szakmai fejlodési
lehet6ség;

o folyamatos szakmai tovabbképzés;

e a munkavégzés helye: Budapest VII. kerllete.

Tajékoztatas a személyes adatai kezelésérol:

A személyes adatkezelésrOl szdél6 Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatdk a
https://evin.hu honlap Adatkezelés pontjaban érhetdk el, ahol a munkaltaté EVIN
Nonprofit Zrt. (Székhelye: 1071. Budapest, Damjanich u. 12., addszama:
12194528-2-42) - mint adatkezel6 - részletes tdjékoztatdst ad az Ont, mint
érintettet megilletd jogokrdl is.

A vonatkoz6 adatkezelési tajékoztatdkat elérheti az alabbi linkekre kattintva is:

https://evin.hu/wp-content/uploads/2020/07/0Oneletrajzokhoz-kapcsolodo-
Adatvedelmi-es-adatkezelesi-tajekoztato-v1-2024-06-17.pdf

https://evin.hu/wp-content/uploads/2020/07/Erintetti-joggyakorlashoz-
kapcsolodo-Adatvedelmi-es-adatkezelesi-tajekoztato-1-0-2024-08-01.pdf

A jelentkezés moadja:

Amennyiben érdeklédik az allaslehetdség irant, és az adatkezelési tajékoztatast is
megismerte, kérjlk, kildje el a szakmai 6néletrajzat mieldbb, de legkésébb 2025.
februar 5-éig a karrier@evin.hu e-mail cimre!
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