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1. Mi a Tajékoztato ceélja, mikortol és meddig
érvényes, milyen fogalmakat hasznalunk?

1) Ennek az Adatvédelmi és Adatkezelési Tajékoztatonak (a tovabbiakban: Tajékoztato)
a célja az On, mint érintett tdjékoztatasa:

a) a személyes adatok kezelésének a parkolds soran a mindenkor hatalyos, vonatkozé
jogszabalyoknak [igy kiilénésen AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK (GDPR - a tovabbiakban: Rendelet), tovabba az
informacids Oonrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szélé 2011, évi
CXII. torvénynek (Infotv.)] tortén6é megfelelésrdl;

b) a Rendelet 5. cikke szerinti elvek (jogszerilség, tisztességes eljaras és atlathatosag,
célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag, korlatozott tarolhatdsag, integritas
és bizalmas jelleg, elszamoltathatdsag) konkrét megvaldsulasanak biztositasa;

c) az EVIN Nonprofit Zrt-vel allast l|étesiteni szandékozé jelentkezOk részére az
Onéletrajzaik kezelésével kapcsolatos adatkezelési kérdések tisztazasa.

2) A Tajékoztatd érvényességét (id6beli hatadlyat) a fedlapon és oldalanként a |ablécben
szerepl6 datum jelzi. Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a Tajékoztatét barmikor
modositsa és Uj Tajékoztatot tegyen kézzé honlapjan. Uj verzid hatalyba |épésével a
korabbi verzidé hatalyat veszti.

3) A Tajékoztatdban hasznalt fogalmak, meghatarozasok:

Erintett (On): azonositott vagy azonosithaté természetes személy

(azonosithatd az a természetes személy, aki kodzvetlen vagy kozvetett mddon,

kulénésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online

azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd, egy vagy tobb tényezdé alapjan
azonosithato);

Személyes adat: az érintettre vonatkozé barmely informacio;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem

automatizalt modon végzett barmely muvelet vagy miuveletek Osszessége, igy a

gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,

lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb maddon
tortén6 hozzaférhetové tétel Utjan, dsszehangolds vagy 6sszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

Adatkezel6 (Mi): az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a személyes

adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldéan, vagy masokkal egyitt meghatarozza;

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség

vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

2. Ki az Adatkezelo, ki(k) az adatfeldolgozo(k)?
Az Adatkezelo:

neve: EVIN Erzsébetvarosi Ingatlangazdalkodasi Nonprofit
Zartkorien Mi(ikod6é Részvénytarsasag (EVIN Nonprofit
Zrt.)

adoszama: 12194528-2-42

cégjegyzékszama: 01-10-043258

székhelye: 1071 Budapest, Damjanich u 12.

postai cime: 1400 Budapest, 7. posta, Pf. 67.

weboldala: https://evin.hu

e-mail cime: evin@evin.hu

Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGje:

neve: Baksai Zoltan
postai cime: 1071 Budapest, Damjanich u 12.
e-mail cime: dpo@evin.hu
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Ko6z0s adatkezelo:
1) Allasportal szolgaltatéja

neve: PROFESSION.HU KFT.

addszama: 25087879-2-44

székhelye: 1123 Budapest, Nagyenyed utca 8-14. 4. emelet
weboldala: https://www.profession.hu

e-mail cime: ugyfelszolgalat@profession.hu

altala végzett mivelet: A Profession.hu allasportalon az Adatkezel6 altal

feladott allashirdetésre jelentkez6k onéletrajzainak és
az altaluk megadott egyéb adataiknak a kezelése.

3. Allasportalon keresztiil meghirdetett
allashirdetésre jelentkezok adatkezelésérol

1) Az Adatkezel6 gyakorlata: az Adatkezel6 f6szabdly szerint a betélteni kivant
pozicidéra vonatkozé allashirdetését nyilvanos allasportalon hirdeti meg.

2) Az adatkezelés célja: Az allashirdetésben meghatarozott feltételeknek, elvardsoknak
megdfeleld jeloltek jelentkezésének elbsegitése, a velik torténd kapcsolatfelvétel a
tovabbi kivalasztasi folyamat érdekében.

3) Az adatkezelés jogalapja:

a)

b)

d)

Az allasportalra torténo jelentkezés esetében: Az érintett (a Profession.hu
oldalon: Felhasznald) hozzajarulasa. [Rendelet 6. cikk (1) a)]

Az allasportalra jelentkez6k onéletrajzanak az Adatkezel6 altali
megismerése esetében: Az allashirdetésre torténd jelentkezéssel egy id6ben a
Felhasznalo a Profession.hu felllleten hozzajarul adatainak az allashirdet6 szamara
torténd tovabbitasadhoz, tovabba a Profession.hu Kft. altal adott adatkezelési
tajékoztatdsban a Felhasznald elfogadja, hogy a jelentkezési adatok munkaltatdkkal
valé megosztasa soran az allasportal és az allast meghirdeté Adatkezel6 k&zos
adatkezel6nek mindsilnek.

A megdfelel6é jelolt kivalasztasa esetében: az adatkezelés olyan szerz6dés
(példaul munkaszerz6dés) teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél. [Rendelet 6. cikk (1) b)]

Az onéletrajzok és a kivalasztas soran keletkezett informaciok megorzése:
az egyenl6 bandasmodd érvényeslilésének dokumentdlasa érdekében, mely az
Adatkezel6 jogos érdeke. [Rendelet 6. cikk (1) f)] A jogos érdek fennallasat az
Adatkezel6 az ugynevezett érdekmérlegelési teszt elvégzésével, az abban szerepl6
szempontok mérlegelésével allapitotta meg, melyet a jelen dokumentum a ,Milyen
szempontokat vettlink figyelembe az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran?”
pontjaban bemutat.

4) A személyes adatok cimzettjei, a cimzettek kategéridi: A személyes adatokat az
Adatkezel6 HR-vezetbje vizsgalja és értékeli az adott pozicid felettesével egyutt. A
végs6 kivalasztasban végsd dontést az Adatkezel§ felsGvezetdi hoznak a HR-vezetd
javaslata alapjan.

5) A kezelt adatok kore: Az érintett altal jellemzben az 6néletrajzaban és a motivacios
levelében kozolt adatok.

6) Az adatkezelés idotartama: Az érdekmérlegelési tesztben bemutatott indokkal a
kivalasztas lezarasat kovet6 3. év végéig.
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3.1. Milyen szempontokat vettiink figyelembe
a jogos érdek jogalap alkalmazasahoz
kapcsolodo érdekmeérlegelési teszt elvégzése
soran?
Az adatkezelés sziikségességének bemutatasa

Az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenléség eldmozditasardl szélé 2003. évi CXXV.
torvény [Ebktv.] bizonyitas szabalyai alapjan az egyenl6 banasmadd kovetelményének
megsértése miatt inditott eljardasokban a jogsérelmet szenvedett félnek vagy a
kozérdek(i igényérvényesitésre jogosultnak kell valészin(isitenie, hogy:

a) a jogsérelmet szenvedd személyt vagy csoportot hatrany érte vagy - kodzérdekl
igényérvényesités esetén — ennek kozvetlen veszélye fenyeget, és

b) a jogsérelmet szenved6 személy vagy csoport a jogsértéskor - ténylegesen vagy az
eljaras ald vont személy feltételezése szerint - rendelkezett a 8. §-ban meghatarozott
valamely tulajdonsaggal.

Ennek valdszin(lisitése esetén a masik félnek kell azt bizonyitania, hogy

a) a jogsérelmet szenvedett fél vagy a kézérdekl igényérvényesitésre jogosult altal
valdszinUsitett kortilmények nem alltak fenn, vagy

b) az egyenlé banasmdd kovetelményét megtartotta, illetve az adott jogviszony
tekintetében nem volt kételes megtartani. [Ebktv. 19. § (1)-(2)]

Az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényeslilését vizsgald hatdsagi eljaras akkor
indithatd6 meg, ha a jogsértésrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott egy év, és a
jogsértés bekovetkezésétdl szamitott harom év még nem telt el. [Ebktv. 17. §]

Milyen hatrany érné az Adatkezel6t abban az esetben, ha nem
végezhetné az adatkezelést?
Amennyiben egy esetleges ezzel kapcsolatos hatdsagi eljarasban az Adatkezel6
szamara nem allndanak rendelkezésre a kivalasztasi eljards objektivitasat hitelesen
aldtamasztd adatok, dokumentumok, akkor ez megnehezitheti vagy ellehetetlenitheti
a tényallas valdésaggal egyez0 tisztazasat, illetve az Adatkezel6 az allitasait nem tudna
bizonyitékkal alatdmasztani.

Az adatkezelés miért tekintheto alkalmasnak a jogos érdek teljesiilése

szempontjabol?
Az Adatkezel6 a jogsérelmet vélelmez6 fél onéletrajzaval tudja kétséget kizardan
igazolni, hogy mért nem vette figyelembe a jogsérelmet vélelmezé felet az adott pozicid
kivalasztasi eljarasaban. Példaul: A munkaltaté — mint adatkezel6 - nem a jogsérelmet
vélelmez6 fél valamely védett tulajdonsaga miatt, hanem az allashirdetésben
megfogalmazott kovetelmény (pl. végzettség, szliikséges tapasztalat stb.) hianya
miatt.

Van-e mas alternativa az adatkezelés céljanak eléréséhez?
El6re nem lehet meghatarozni azt, hogy valaki, aki ©6néletrajzot kuldott be az
Adatkezel6 allashirdetésére, a szamara nyitva alléo 3 éves hataridén belll hatésaghoz
fordul-e, amennyiben nem 6t valasztotta ki az Adatkezel6, mint munkaltatd. Ezért az
Onéletrajzok eléviilési ideig torténd megtartasanak nincs mas észszerlien alkalmazhatoé
alternativaja.

Milyen forrasbdl szerzett, milyen személyes adatok kezel az Adatkezel6?
Az Adatkezel6 csak a jelolt altal megadott és adatokat (6néletrajz, motivacids levél,
egyéb, a jelolt altal fontosnak vélt és megkuldott dokumentum) kezel.
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Mi az adatkezelés idotartama?
Az Adatkezel6 az 6néletrajzokat f6szabaly szerint 3 évig, az Ebktv. szerinti eléviilési
idGig tarolja, ennek elteltét kovetden torli. Az Adatkezeld kiemeli, hogy amennyiben az
Ebktv. alapjan olyan hatdésagi vagy birdsagi eljaras indul, amelyik éveken keresztil
elh(zddik, akkor az 6néletrajz tarolasanak az idGtartamat az eljaras joger6s befejezése
vagy a rendkivili jogorvoslat lezarasa jelenti.

Milyen érintetti korre vonatkozik az adatkezelés? Milyen kapcsolat van
az érintettek és az Adatkezel6 kozott?

Az Onéletrajzok kezelése az Adatkezel6, mint munkaltaté allashirdetésére az
Oonéletrajzuk megkildésével jelentkez6 személyekre terjed ki.

Az érintettek szamithatnak a jogos érdek jogalapjanak alkalmazasaval
végzett adatkezelésre?

A jelentkez6 a GDPR (47) preambulumbekezdése szerinti szempontnak megfeleléen
észszerlien szamithat arra, hogy adatkezelésre az adott célbodl kerilhet sor.

Az érintettek szamara egyértelmii és konnyen megértheto az
adatkezelés?
Az Adatkezel6 az allashirdetési tevékenységét a legismertebb allasportal
igénybevételével végzi, amelyre olyan személyek jelentkeznek, akik értik az
adatkezelés céljat folyamatat, lényegét. Mint koz6s adatkezelének, az allasportalt
mukodtetd cégnek az adatkezelési tdjékoztatasat is el kell fogadniuk.

Mik az érintettek érdekei, ésszerii elvarasai az adatkezeléssel

osszefiiggésben?
Az ugyfelek észszer(i elvardsa, hogy az altaluk bekildoétt onéletrajz segitségével
munkahoz jussanak. Amennyiben ez mégsem teljesil - a kivalasztas jellegébdl

adodoan egy pozicidét akkor is csak 1 f6 tolthet be, ha 100-an jelentkeznek -, az
eredményt nem hozd kivalasztast kovetéen mar jellemzéen nem kapcsolddik az
érintettnek relevans érdeke a szdmara eredményt nem hozé Onéletrajzhoz. A
jelentkez6k széleskorlen ismerik az allaspiac mikodését, sajatossagait.

Mi a val6szinlisége annak, hogy az érintettek negativ hatasokat
tapasztalhatnak az adatkezelés soran?
Az Adatkezel6 nem folytat olyan gyakorlatot, hogy a birtokaban lév6 onéletrajzok
alapjan késébb felkeressen (pl. telefonon, e-mail-en) korabbi jelentkezbket. Igy Ok
zaklatasként nem élhetnek meg megkereséseket példaul akkor, amikor mar nem
keresnek allast.

Az adatkezelés ellehetetleniti-e vagy korlatozza-e az érintettnek a GDPR
15-21. cikk szerinti jogai gyakorlasat?
Az érintett a GDPR-rendelet 15. cikke szerinti tajékoztatashoz vald jogat teljeskorlien
tudja gyakorolni, mivel az Adatkezel6 az tigyfél kérésére tajékoztatast nyujt a 15. cikk
(1) bekezdésében felsorolt kortilményekrol.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye

Az Adatkezel6 azért Orzi meg az dnéletrajzokat az Ebktv. szerinti elévilési hatariddig,
mert az oOnéletrajz pontos tartalmanak fontos szerepe lehet egy késObbi jogvita
alkalmaval, igy példaul a tényallas tisztazasa soran.

Amennyiben egy hatdsagi eljarasban vagy polgari perben az Adatkezel6 szamara nem
allna rendelkezésre az Onéletrajz, akkor ez megnehezitheti vagy ellehetetlenitheti a
tényallas valdsaggal egyezl tisztazasat, illetve az Adatkezeld az allitdsait nem tudna
bizonyitékkal alatamasztani.

Az Adatkezel6 az adatkezelés aranyossaga kérében mindenekel6tt kiemeli, hogy
biztositja az allashirdetésre jelentkez6k szamdra annak lehet6ségét, hogy az érintetti
jogaikat gyakoroljak. Ezen tulmenéen az Adatkezel6 intézkedéseket tett annak
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érdekében is, hogy a tarolt Onéletrajzokhoz indokolt esetben, csak a legszlikebb
munkavallaloi kor férhessen hozza.

Az Adatkezel6 mindezekre figyelemmel Ugy értékelte, hogy az onéletrajzok 3 évre
tortén6 megolrzéséhez f(iz6d6 jogos érdeke els6bbséget élvez az érintettek jogaival,
érdekeivel szemben, igy az adatkezelésre alkalmazhato a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja szerinti jogalap.

4. Allashirdetésen kiviil, a jelentkez6 sajat
kezdeményezésére bekiildott onéletrajz
adatkezelése

1) Az Adatkezel6 gyakorlata: az Adatkezel6 fOGszabaly szerint a betolteni kivant
pozicidra vonatkozd allashirdetését nyilvanos allasportalon hirdeti meg.

2) Az adatkezelés célja: Az 3allashirdetés bekildOjének tajékoztatasa arrél, hogy
aktudlisan nincs olyan kivalasztasi eljards, amelyben a bekiildott 6néletrajt figyelembe
vehetl lenne, ezt kdvetben az 6néletrajz torlése.

3) Az adatkezelés jogalapja:

Az Onéletrajz kérés vagy felhivas nélkili bekiildése esetében az érintett hozzajarulasa.
[Rendelet 6. cikk (1) a)]

4) A személyes adatok cimzettjei, a cimzettek kategoriai: A személyes adatokat az
Adatkezel6 HR-vezetbje vizsgalja és értékeli.

5) A kezelt adatok kore: Az érintett altal jellemz6en az 6néletrajzaban és a motivacios
levelében k6zolt adatok.

6) Az adatkezelés idétartama: Az érintett e-mail-ben térténd tajékoztatasaig.

5.Kezeliink-e személyes adatok kiilonos
kategoriajaba tartozo adatot?

A személyes adatok kiilonos kategoriaiba (ilyen a: faji vagy etnikai szarmazasra,
politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggybzédésre vagy szakszervezeti
tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozo
személyes adat) tartozé adatot nem kériink feltiintetni az 6néletrajban.

Kérjiik az onéletrajz bekiildéjét, hogy személyes adatok kiilonos kategoriaiba
tartozo6 adatot ne adjon meg az 6néletrajzaban!

Amennyiben az Onéletrajzban személyes adatok kUllon6s kategodridiba tartozé adat
mégis megjelenne, ennek észlelését kovetden az adott 6néletrajzot haladéktalanul
toroljik a rendszerlinkbdl. Ez aldl csak abban az esetben tesziink kivételt, amennyiben
a jelentkez6 a megvaltozott munkaképességére utal az 6néletrajzaban a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes térvények modositasarol szolo 2011.
évi CXCI. torvény [Mmtv.] és kiilondsen annak 22.-26/A. §-ai alapjan.

6.Mik az On, mint érintett jogai?

1) On az Ugyfélszolgdlaton személyesen, illetve az evin@evin.hu e-mail cimen
kérelmezheti télink:
a) személyes adataihoz valé hozzaférését,
b) személyes adatainak helyesbitését,
c) személyes adatainak torlését,
d) az adott adatkezelés korlatozasat,
e) személyes adatainak hordozhatdsagat,
f) tovabba tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.
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2)

3)

4)

5)

6)

Barmely érintetti joganak gyakorlasara iranyuld kérelemrdl is legyen sz, indokolatlan
késedelem nélkll, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon bellul kételesek vagyunk Ont tdjékoztatni a kérelem nyoman hozott
intézkedéseinkrdl. Szikség esetén - figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a
kérelmek szamat - ez a hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A hatarid6
meghosszabbitasardl azonban kotelesek vagyunk a késedelem okainak megjel6lésével
a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon belill tdjékoztatni Ont.
Amennyiben nem tennénk intézkedéseket az On kérelme nyoman késedelem nélkiil,
de legkésbbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon belil, akkor is kotelesek
vagyunk tajékoztatni Ont az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy:
a) On panaszt nyudjthat be a Hatésdghoz

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag elérhetdségei

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 1 391 1400

Telefax: +36 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Web: https://naih.hu/

b) élhet birdsagi jogorvoslati jogaval, a lakd- vagy tartdézkodasi helye szerint illetékes
torvényszék el6tt (a torvényszékek elérhet6ségérdl az alabbi linken tajékozdédhat:
https://birosag.hu/birosag-kereso ).

Ha megalapozott kétségeink lennének az On személyazonossagaval kapcsolatban
valamely érintetti joganak gyakorldsara irdnyuld kérelme benyujtasa soran, akkor
tovabbi, a személyazonossaganak megerositéséhez szilkséges informaciok nyuljtasat
kérhetjiik Ontél. Amennyiben bizonyithatd, hogy nem &Il médunkban Ont azonositani,
megtagadhatjuk az érintetti jog gyakorlasara iranyuld kérelme teljesitését.
Az érintetti kérelmekre vonatkozd tajékoztatas és intézkedés fOszabaly szerint
dijmentes. Ha azonban a kérelem egyértelmliien megalapozatlan vagy - kilondsen
ismétléd6 jellege miatt — tulzd, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas
nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre
észszer(i 6sszegl dijat szamithatunk fel, vagy megtagadhatjuk a kérelem alapjan
torténd intézkedést. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének
bizonyitasa azonban minket terhel.

Tovabbi tajékoztatasért kérjlik, olvassa el a https://evin.hu/ weboldalunkon

taldlhaté részletes adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatot!
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