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1. A tajékoztato célja

1)

2)

3)

4)

A munkaltaté - mint adatkezel6 - AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK megfeleléen (GDPR; Altaldnos Adatvédelmi Rendelet - a
tovabbiakban: Rendelet) atvizsgalta adatkezelési folyamatait. Ennek keretében a
munkavallalé részére a munka torvénykodnyvérdl szélé 2012, évi I. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) alapjan kordbban kiadott tajékoztatdkat is fellilvizsgalta és a
munkavallalo részére a Rendelet és az Mt. szabalyait egybefoglald tajékoztatast ad
a személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez fliz6d6 jogairdl.
Az Mt. 9.-11/A. §-a altal eldirt kotelezettségek betartasa érdekében ez a
tajékoztatd foglalja 6ssze a munkaltatd olyan adatkezeléseit, amelyekben a
munkavallalé személyes adatainak adatkezelése torténik akar a munkaltatd, mint
adatkezeld, akar a munkaltaté megbizasabdl mas szervezet, mint adatfeldolgozd
altal.
A jelen tajékoztatd és barmely korabban kiadott egyéb tdjékoztatd, tajékoztatas
esetleges eltérd tartalma esetén a jelen tajékoztatot kell alapul venni a kozlés (a
jelen dokumentum Munkavallalo altal térténd alairdsa) napjatél.
A munkaltatd a jelen tajékoztatas el6tt atadja, illetve megismerhetévé teszi a
munkavallalé szamara a mindenkor hatalyos teljes:
a) Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat.),
b) Informatikai Biztonsagi Szabalyzatat (a tovabbiakban: IBSZ).
A Szabalyzatok hatalyos verzidja elérhet6 a
Z:\Kozos\SZABALYZATOK\HATALYOS konyvtarban. A Szabdlyzatot - és
azok késdbbi, a munkaltatd altal k6zolt valtozdsai esetén minden aktualisan
hatdlyba 1épd verziéjat — a munkavallalé koteles teljeskdrlien megismerni és
munkajat ennek ismeretében és ennek megfeleléen végezni.

2. Ki az Adatkezelo, ki(k) az adatfeldolgozo(k)?
Az Adatkezelo:

neve: EVIN Erzsébetvarosi Ingatlangazdalkodasi Nonprofit
Zartkorien Miikod6 Részvénytarsasag (EVIN Nonprofit
Zrt.)

addészama: 12194528-2-42

cégjegyzékszama: 01-10-043258

székhelye: 1071 Budapest, Damjanich u 12.

postai cime: 1400 Budapest, 7. posta, Pf. 67.

weboldala: https://evin.hu/

imél cime: evin@evin.hu

Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGje:

neve: Baksai Zoltan

postai cime: 1071 Budapest, Damjanich u 12.

imél cime: dpo@evin.hu

Adatfeldolgozok:

A munkaltaté tajékoztatja a munkavallaldt, hogy a munkavallalé személyes adatainak
kezelése kapcsan a kdvetkez6 adatfeldolgozokat veszi igénybe, valamint arrél is, hogy az

egyes adatfeldolgozdk személye a munkavallalé munkaviszonya alatt valtozhat.

1) Bérszamfejto szolgaltatoé

neve: Adészabaszat Konyveld, Bérszamfejté és Adotanacsado
Kft.

addszama: 10378027-2-41

székhelye: 1033 Budapest, Laktanya u. 35.

altala végzett m(ivelet: munkabér kifizetésében kozremiikodés.
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2) Foglalkozas-egészségligyi szolgaltaté

neve: Siraly Bt.
adészama: 28366258-2-42
székhelye: 1073 Budapest, Dohany u. 71. II/5.

altala végzett m(ivelet: munkavallalok foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalata.

3) Tiiz- és munkavédelmi szolgaltaté

neve: Somogyvari & Kerekes Munkavédelmi és Tlzvédelmi
Tanacsadé Bt.

adoszama: 25020672-1-13

székhelye: 2367 Ujhartyan, Ujsor u. 5.

altala végzett mivelet: kotelez6 oktatasok elvégzése.

4) Informatikai rendszeriizemeltetés-tamogatasi szolgaltato:

neve: Appertara Kft.
addszama: 11778547-2-43
székhelye: 1191 Budapest, Toldy u. 5-19. fszt. 2.

altala végzett mivelet:
Informatikai rendszer iizemeltetésének tamogatasa az
EVIN Nonprofit Zrt. rendszergazda munkavallaléja
munkajanak segitése, tavollétében a rendszer
lizemeltetése, feliigyelete. Az adatfeldolgozdi mindség
a feladatvégzés soran az adatokba torténé betekintés
lehetosége révén jon létre.

5) GPS adatok gyiijtéje (parkolasi ellenéroknél)

neve: SessionBase Kft.
addszama: 11471721-2-43
székhelye: 1116 Budapest, Fehérvari Gt 126-128.

” 7

altala végzett mivelet: PDA-eszk6zokon eldéallé helyadatok kezelése.
3. Személyes adatok kezelésérol szolo altalanos tajékoztatas

1) Az Mt. 11/A. §-anak rendelkezései szerint:

a) A munkavadllaldé a munkaviszonnyal 0Osszefliggd magatartasa korében
ellendrizheté. Ennek keretében a munkaltaté technikai eszkozt is
alkalmazhat, ilyen esetben err6l a munkavallalét el6zetesen irasban
tajékoztatnia kell.

b) A munkavdllaldé a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott
informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkodzt, rendszert (a
tovabbiakban: szamitastechnikai eszk6z) - eltéré megallapodas hidnyaban
- kizardélag a munkaviszony teljesitése érdekében haszndlhatja.

c) A munkaltaté ellen6rzése sordn a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitastechnikai eszk6zon tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiigg6 adatokba
tekinthet be (abban az esetben is, ha a felek megallapodasa alapjan a
munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai
eszk6zét haszndlja).

d) A munkaltatdé ellen6rzési jogosultsdga szempontjabdl munkaviszonnyal
Osszefiigg6 adatnak minésll az az adat is, hogy a munkavallalé betartja-e
azt a korlatozast, hogy a szamitastechnikai eszk6zt kizardlag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalja-e.

2) A munkavallalé altal hasznalt szamitdstechnikai eszk6zon tarolt minden adat
esetében a munkaltaté az adatkezelG, igy ebben a mindségében nem tudna
megfelelni a rd vonatkozd kotelezettségeknek, ha a munkavallald
munkaviszonyaval 0ssze nem flggé személyes adatokat is tarolna a
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szamitastechnikai eszk6zén. Ezért a munkaltatd a jelen szabalyzatban hirdeti ki,
hogy nem teszi lehetévé a munkavégzésre atadott szamitastechnikai eszk6z(ok)
maganhasznalatat.

3) A munkaltato altaldnos ellendrzési jogaval élve, a tisztességes adatkezelés elvét
szem elGtt tartva torekszik érvényesiteni a személyes adatok védelmét. Olyan
ellenérzést végez, hogy az ellen6rzés minél kisebb mértékben érintse a
munkavallalé magdanszférdjat. Ennek keretében betartja az ellenérzés mértékének
fokozatossagat, és azt csak a szikséges és indokolt esetben és csak az
elengedhetetlenil sziikséges mértékben végzi el.

4) Az ellenGrzés soran a munkaltatd tiszteletben tartja az érintett személyiségi jogait,
igy els6sorban a magantitokhoz és a levéltitokhoz, a maganélethez valoé jogot, nem
csak Munkavallaléja, hanem mas, harmadik személy, igy pl. az imél feladdja vagy
cimzettje esetében is.

5) A munkaltaté az ellen6rzés soran lehet6ség szerint biztositja a munkavallald
jelenlétét, hogy az érintett el6re jelezhesse a levél privat (személyes) vagy
munkavégzési céllu-e.

6) A munkaltatd lehet6ség szerint mar a cimzett imélcimének felépitésébdl és az imél
targyabol igyekszik feltarni azt, hogy az magancéld imél-e, és ezért nem torekszik
megismerni az ilyen imél tartalmat.

7) Az adatkezelés/ellenOrzés tovabbi esete lehet a munkavallalo
tavolléte/helyettesitése esetén a munkavégzéshez sziikséges adatok kinyerése a
munkavallalé &altal hasznalt szamitdgéprél, adathordozébdl, imél fidkbdl stb. A
munkaltatd ennek soran is igyekszik elkerilni azt, hogy a munkavallaldé altal a
munkavégzés céljara hasznalt eszk6z6kon a magancéllal tarolt adatait megismerje.
Ezért a levél targya és cimzettje alapjan egyértelmlen magancélinak mindsitett
levél tartalmat a munkaltaté nem nyitja meg.

8) Az ellen6rzés soran a munkaltatd kulonoés figyelemmel jar el az olyan imél tartalmat
illetéen, amelyhez mellékletet csatolt a munkavallalé. Ebben az esetben a
munkaltaté gazdasagi/szolgalati érdekei védelmében meggy6z6dhet a melléklet
tartalmardl, kilonésen, ha a levél targya és cimzettje alapjan a levél munkavégzés
célzatu, illetve a melléklet adatmennyisége jelentésnek mindsililhet, valamint a
mellékelt fajl neve vélelmezhetéen a munkaltatd tevékenységét, ahhoz fliz6do
érdekeit érinti.

9) A munkaltato az ellenGrzés soran a birtokaba kerilt magancéll személyes adatok
(vagy harmadik személy adatai) megismerésének szandékossagat és a megismerés
felel6sségét kizarja. Ugyanakkor a munkaltaté az ilyen mdédon tudomasara jutott
munkavallaloéi vagy harmadik fél (imél feladdja vagy cimzettje) személyes adataival
nem él vissza, azt harmadik személy (illetéktelen) tudomasara nem hozza. Utdbbi
alol kivételt képezhet valamely jogszabaly alapjan eljaré hatésag.

10)Amennyiben a munkavallalé barmely okbdl az ellenérzésen nincs jelen, az elvégzett
ellenGrzésrél és annak eredményérdl, valamint a tervezett intézkedésrdl és
eljarasrél a munkaltatd legkésébb 3 munkanapon belll irdsban tajékoztatja a
munkaviszonyban [évé munkavallalét.

11)A munkaltato az ellen6rzés vagy mas miuvelet (példaul az eszk6zok karbantartasa)
soran akarata ellenére tudomasara jutott személyes adatokat bizalmasan kezeli,
azokat nem rogziti (fegyelmi vagy hatdsagi eljaras esetét kivéve) és nem tovabbitja
harmadik személy szdmara. Mindezek érdekében a munkaltaté felhivja a
munkavallalo figyelmét, hogy a karbantartdsra vagy végleg leadott elektronikus
eszk6zokrol tavolitson el minden maganjellegli személyes adatot annak érdekében,
hogy azok ne kerlilhessenek a munkaltaté birtokaba.

12)A munkaltato e tajékoztatd keretében felhivia a munkavallalo figyelmét arra, hogy
amennyiben az ellendrzési joganak gyakorlasa folytdan a jelen tajékoztatdban,
valamint az egyéb vonatkoz6 bels6 szabalyzatokban foglaltak be nem tartdsa
ellenére privat célu vagy tartalmu személyes adat kerlil a munkaltaté birtokaba,
azért a munkaltatd csak felrohatdsaga mértékéig vonhaté felelésségre.
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4. A munkaltato jogi kotelezettségének teljesitéséhez és a
munkaszerzodés teljesitéséhez sziikséges adatkezelésrol szol6
részletes tajékoztatas

4.1. Munkaligyi és személyzeti nyilvantartas keretében torténd
adatkezelés

1) A munkaltatd a munkaszerz6désben feltlinteti és kezeli a munkavallald
személyazonosité adatait, illetve a munkaviszony szempontjabdl lényeges egyéb
adatait, azzal, hogy a munkavallalétdél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy
adatlap kitoltése kérhetd, amely személyiségi jogait nem sérti, és a munkaviszony
|étesitése szempontjabdl |ényeges tajékoztatdst nydjthat.

2) A munkaltat6 a munkavallaldé munkaviszonyahoz szorosan kapcsoldddan
nyilvantartja a munkavallalé bér- és munkatgyi dokumentumait is.

a) A nyilvantartas, bérelszamolds, béren kivilli juttatas és utalds érdekében:
teljes név, szlletési név, sziletési hely és id0, torzsszam, lakcim,
allampolgarsag, anyja neve, tartézkodasi hely cime, addazonositd jel, TAJ-
szam, nyugdijas térzsszam, szemeélyigazolvany szam, bankszamlaszam,
SZEP szamlaszam, csaladi allapot, neme, végzettséget és nyelvtudast
igazol6  bizonyitvanyok  masolatai, erkélcsi bizonyitvany  adatai,
magannyugdijpénztari, onkéntes nyugdijpénztari, onkéntes
egészségpénztari tagsag, jovedelem adatok (bér, szabadsag,
munkaidokedvezmény, Ugyelet, készenlét) és levonasok, letiltasok,
beosztads, keresdképtelenség kddja, munkaviszony kezdete és vége.

b) A kapcsolattartas érdekében: telefonszam, imélcim, lakcim, tartézkodasi
hely cime.

c) Adokedvezmény, potszabadsdg, egészségbiztositds pénzbeli ellatasai
(tappénz, CSED, GYED stb.) érdekében: gyermek(ek) adatai (név, szliletési
hely és idd, lakcim, TAJ szdm, addazonositdé jel, anyja neve, szliletési
anyakonyvi kivonat), hazastars adatai, megvaltozott munkaképesség
igazoldsara szolgalé dokumentum, orvosi igazolds, addkedvezményekhez
kapcsolodé nyilatkozatok, szocidlis hozzajarulasi adokedvezmény igazolas.

3) A munkavallalé személyi anyagaban tarolt dokumentumok: oOnéletrajz, el6zd
munkaltatétdl szarmazé kilépd igazolasok masolata, felvételt jévahagyo
nyomtatvany, személyi lap és az ahhoz kapcsolddé nyilatkozatok, munkaszerzddés,
munkakori leiras, nyilatkozat tovabbi jogviszonyrdl, megvaltozott munkaképesség
igazoldsdra szolgalé dokumentum, T1041 NAV nyomtatvany, SZEP kartyara
vonatkozd nyilatkozat, M30 jarulékigazolas, letiltds, vagy levonas alapjaul szolgald
dokumentumok, bérkarton, egészségbiztositasi pénzbeli ellatas igényléséhez,
folydsitasdhoz szikséges nyilatkozatok, munkabérel6leg igényl6 nyomtatvany,
szabadsdagterv és kiirds. Uzemi baleset esetén, jegyzdkdnyvek, hatarozatok, orvosi
szakvélemények

4) A munkaltatd6 a munkaviszony megszlintetésekor (megszlinésekor) az alabbi
adatokat tartalmazé dokumentumokat adja ki a munkavallalé részére: Munkaltatoi
igazolas (név, sziletéskori név, szlletési hely, év, hénap, nap, TA) szédma, anyja
sziiletéskori neve, a Munkdltaténdl munkaviszonyban toltétt id6 tartama, az On
emelt 0Osszegli végkielégitésben vald részesilése), Adatlap a Munkaltatotol
szarmazo jovedelemrdl (név, adodazonositd jel, sziletési hely, év, hoénap, nap,
lakcim, nyugdijas torzsszam), Adatlap birésagi végzéssel meghatarozott
kotelezettségekrél (név, anyja neve, szlletési hely, év, hodnap, nap),
Jarulékigazolas (TA) szam, név, sziletéskori név, anyja neve, szlletési hely,
biztositds kezdete, biztositds megszlinte), Igazolvdny a biztositédsi és az
egészségbiztositasi ellatasokrol (név, szlletéskori név, anyja neve, szlletési hely,
év, hdénap, nap, TAJ szam, az igazolvany kidllitdsanak idépontja), Igazoldlap az
allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély megallapitasahoz (név, szlletéskori
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név, anyja neve, szlletési hely, év, hénap, nap, TAJ szam, lakdhelye, tartézkodasi
helye). Nyilatkozat a 30 napot meghaladd mértéki fizetés nélkili szabadsagokrdl,
valamint bérjegyzék.

5) Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése.

A munkajogi, a szamviteli, az add, valamint a tarsadalombiztositasi jogszabalyok
alapjan az érintett személyes adatok megadasa kotelez6, ennek hidanyaban a
munkaltaté nem tudja a munkavallalét alkalmazni.

a) Az Mt. 286. § (1) bekezdése alapjan a munkajogi igény harom év alatt éviil
el. Ezért a munkaltatd minden olyan, a munkaviszony soran keletkezet
nyomtatvanyt, okiratot eddig tarol, amelyre mas jogszabaly harom évnél
hosszabb meg6rzési idét nem ir el6.

b) a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény [Szamv.tv.] 169. (2) bekezdése
szerint a konyvviteli elszamolast kozvetlenll és kozvetetten alatamaszto
szamviteli bizonylatot (ideértve a fokdnyvi szamlakat, az analitikus, illetve
részletez6 nyilvantartasokat is), legalabb 8 évig kell olvashatd formaban, a
konyvelési feljegyzések hivatkozdsa alapjan visszakereshet6 maddon
megorizni. (Ilyenek pl.: szamldk, jelenléti iv, tappénz kifizetés alapjaul
szolgalé dokumentumok, (zemi balesethez kapcsoldodd dokumentumok,
potszabadsag alapjaul szolgaldé dokumentumok, NAV adatlapok,
adékedvezmény alapjaul szolgadldé dokumentumok, bérszamfejtéshez
Osszesitett adatok, munkabérelGleg, levonasok, szabadsaghoz kapcsoldodo
adatlapok stb.)

c) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6ld 1997. évi LXXXI. térvény [Tbi.]
99/A. § (1) bekezdése szerint a Tbj. szerinti nyilvantartasra kotelezett a
biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggd, a szolgalati
idérél vagy a nyugellatds megallapitdsa soran figyelembevételre kerul6
keresetrol, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkatigyi iratokat, adatokat és
foglalkoztatasi igazolasokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadé
Oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 6t évig koteles megorizni.

6) Az adatkezelési cél: A munkavallalé alkalmazdsa és az ahhoz kapcsolodd
kotelezettségek teljesitése (kapcsolattartas, bérszamfejtés, kotelez6
adatszolgaltatas)

7) A személyes adatokhoz hozzaférnek: A vezérigazgatd, vezérigazgato-helyettes,
HR- és Személyligy, szabadsagadatok esetén a kozvetlen vezetd.

8) Az adatkezelés idotartama: A kilépést kovetéen a személyes adatokat
archivaljuk, és a mindenkori munkajogi, a szamviteli, valamint a
tarsadalombiztositasi jogszabalyok altal meghatarozott ideig taroljuk.

9) Adatfeldolgoz6: a munkaltatd a 2. pontban bemutatott adatfeldolgozét veszi
igénybe a bérszamfejtés elvégzéséhez.

10) A munkaltaté adatot tovabbit:

a) a bérszamfejtdé adatfeldolgozon keresztil a Nemzeti Ad6 és Vambhivatalba
tovabbitja a béradatokat, a bejelentéshez és kijelentéshez kapcsolodo,
valamint az adékedvezményhez kapcsoldédd adatokat.

b) statisztikai adatként a Budapest FOvaros VII. kerlilet Erzsébetvaros
Polgarmesteri Hivatalaba.

c) a letiltdst elrendelének (pl.: birdsag, NAV, végrehajté) a letiltassal
kapcsolatban sziikséges adatokat.

4.2. A felek kozotti munkaszerzodés teljesitéséhez kapcsolddo
adatkezelés

1) Az Mt. 6. § (4) bekezdése szerint a felek kotelesek egymast minden olyan tényrdl,
adatrol, kortlményrél vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony
|étesitése, valamint az Mt.-ben meghatarozott jogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabol Iényeges.
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2) Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez
szlikséges, amelyben az érintett az egyik fél.

3) Az adatkezelési cél: A munkaszerz6désbdl ered6 jogok és kotelezettségek
teljesitése.

4) A személyes adatokhoz hozzaférnek: A vezérigazgatd, vezérigazgato-helyettes,
HR- és Személyligy, szabadsagadatok esetén a kozvetlen vezetd.

5) Az adatkezelés idotartama: a munkaltatd a munkavallalé altal tudomasara
hozott adatokat, illetve azok valtozasat a munkavallalé személyi anyagaban addig
kezeli, ameddig az adatkezelési cél eléréséig sziikséges.

6) Adatfeldolgozoé: a munkaltatd ehhez az adatkezeléshez adatfeldolgozét nem vesz
igénybe.

4.3. A munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdshoz kapcsolédd adatkezelés

1) A munkavédelemrodl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény [Munkavéd.tv.] 55. §-a alapjan
a munkaltaténak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idOtartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsdagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a szlikséges szabdlyokat, utasitédsokat és informacidkat.

2) Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése.

3) Az adatkezelési cél: A Munkavéd.tv. szerinti kotelezettség betartdsa, a
munkavallalo biztonsaganak elérése.

4) A személyes adatokhoz hozzaférnek: HR- és Személylgy.

5) Az adatkezelés idétartama: a munkaviszony fennalldsa alatt.

6) Adatfeldolgozé: a munkaltatd ehhez az adatkezeléshez a 2. pontban bemutatott
adatfeldolgozot veszi igénybe a tliz- és munkavédelmi oktatdsok megtartasahoz és
az esetleges munkabaleset bejelentéséhez. Az adatfeldolgozoi minGség a
munkavallalé képzési listdn szerepl6é nevének megismerésével illet6leg a
munkabaleseti jegyz6konyv kitdltése soran jon létre.

5. A munkaltato jogos érdekében torténo adatkezelésérol szolo
részletes tajékoztatas

A munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét arrdl is, hogy az Adatvédelmi Irdnyelv 29. cikke
szerint létrehozott Adatvédelmi Munkacsoportnak az adatkezel6 jogszer( érdekeinek
fogalmardl szélo 6/2014. szamu véleményét figyelembe véve, az Ugynevezett
érdekmérlegelési teszt elvégzésével hozta meg a végsO dontését a munkaltatdi jogos
érdek, mint adatkezelési jogalap meghatarozasakor. A munkaltatdé az érdekmérlegelés
soran figyelembe vette a munkavallaléi érdekeket, melyeket az egyes adatkezeléseket
bemutatd pontok alatt részletez.

5.1. Munkaltatod altal biztositott imél fiok, szamitdgép-eszkoz,
internethasznalat, telefon ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés.

1) A munkaltatd eszkdzein tarolt személyes adatok vonatkozasaban a munkaltaté az
adatkezel6, az erre vonatkozd jogi kotelezettségeinek csak akkor tud
maradéktalanul megfelelni, amennyiben minden személyes adatot rendelkezése
alatt tart.

2) A munkaltatd biztositani kivanja a munkaviszonybol szarmazé ellenérzési joganak
gyakorlasat, valamint a munkavallalé varatlan helyzetekben torténd, mas személy
altali helyettesithet6ségét. Mindezekkel ellentétes lenne, ha a munkavallalé a
munkaltatd eszkdézein magancéll személyes adatokat, magdanlevelezést tarolna.

3) Az ellen6rzés soran a munkaltatd biztositja a munkavallald jelenlétét, ennek
meghilsuldsa esetén az ellendrzés IT-rendszergazda jogosultsaggal rendelkezd
munkavallalé vagy ilyen adatfeldolgozé kozrem(ikodésével a munkavallalo
tavollétében is elvégezhetd.
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4) A munkaltatd rendelkezése ellenére tarolt személyes adatokat a munkaltato
jogosult torolni, valamint ilyen esetben a munkavallaloval szemben aranyos
munkajogi intézkedés is alkalmazhato.

5) Munkahelyi imélcim hasznalataval kapcsolatos feltételek:

a. a munkaltaté felhivia a munkavallald figyelmét, hogy a magancéla
elektronikus levelezésre tobb ingyenes felh6alapu szolgaltatas all
rendelkezésre, amelyek mellett észszer(itlen is a munkaltato altal biztositott
levelezOrendszert magancélu levelezésre hasznalni,

b. erre tekintettel a munkavallalé részére biztositott imélcimrél magancéld
iméleket kildeni nem megengedett,

c. amennyiben a munkavallaléd mastdl kap a munkahelyi imélcimére magancélu
Uzenetet, a munkavallalo koteles azt a privat imélcimére tovabbitani és azt
kévetéen az imélt torolni mind a beérkezett, mind az elkildott Gzenetek
kozul,

d. ezen rendelkezések megtartasat a jelen tajékoztatd atvételét kovetd
atmeneti idGszakot koOvet6en (el6re lathatéan 1 hdénap) a munkaltato
ellenérizni fogja.

6) A munkaltaté altal a munkavégzéshez rendelkezésre bocsatott szamitdgéppel
kapcsolatos feltételek:

a. a munkavallald a munkahelyi szamitégépet kizardolag sajat
felhasznaldnevével és jelszavaval hasznalhatja, amelyet nem oszthat meg
mas személlyel (lasd: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat),

b. a munkaltaté felhivia a munkavallalé figyelmét, hogy magancélu adatok,
fajlok tarolasara tobb ingyenes felhGalapl szolgaltatas all rendelkezésre,
amelyek mellett észszer(tlen is a munkaltaté altal biztositott szamitégépet
magancéll fajlok, adatok tarolasara hasznalni,

c. erre tekintettel a munkavallalé részére biztositott szamitégépen magancélu
fajlok, adatok taroldsa nem megengedett,

d. a munkavallalé felelés az altala hasznalt szamitdégéppel meglatogatott
weboldalak meglatogatasaért, az azokrdl letoltott tartalmakért, melyek a
szamitogép IP-cime révén azonosithatok,

e. amennyiben a munkavallald a munkaltatd szamitégépén maganjellegli
adatokat mégis tarol, szamolnia kell annak kovetkezményeivel, az ebbdl
ered6 karokért a munkaltatdé nem vallal felel6sséget.

7) A munkaltaté altal a munkavégzéshez rendelkezésre bocsatott telefonnal
kapcsolatos feltételek:

a. a munkaltaté altal a munkavégzéshez rendelkezésre bocsatott telefon
esetében a magancélu hasznalatot azzal a feltétellel engedélyezi, hogy a
telefon munkaltatonak torténd visszaszolgaltatdsa esetén (pl. tipusvaltas,
munkaviszony megsz(inése stb.) a telefonrdl a céges érintettség(i adatokat
kételes kimenteni és atadni a munkaltatd részére, a magancéll adatokat a
munkavallald koteles eltavolitani (pl. privat fotok, telefonkényv privat
adatai, hivaslista, béngészési el6zmények, e-mail fidkok stb.). Ennek
hianydban a munkavallald a munkaltaté ebbdl fakadd esetleges barmely
karat koteles a munkaltato részére megtériteni,

b. az ellenérzés el6tt a munkaltatd legaldbb 3 nappal felhivja a munkavallald
figyelmét a varhato ellenbrzésre, tadjékoztatja az ellendrzés menetérdl és a
munkavallalo jogairdl, jogorvoslati lehet6ségeirdl.

8) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

9) Az adatkezelési cél: A munkaltatd eszkozeinek hasznalatdhoz kapcsoldédo
ellenGrzés elvégzése.

10) A személyes adatokhoz hozzaférnek: A rendszergazda, tavollétében a 2.
pontban bemutatott informatikai rendszeriizemeltetés-tdmogatasi szolgaltato.

11) Az adatkezelés idétartama: a munkaviszony fennadlldsa alatt.
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12) Adatfeldolgozé: a munkaltatd ehhez az adatkezeléshez a 2. pontban bemutatott
adatfeldolgozét veszi igénybe abban az esetben, amennyiben a rendszergazda
munkavallalé akadalyoztatott.

13) Az érdekmérlegelés megallapitasai:

a) Az adatkezelés sziikségessége, célja: a munkaltaté mérlegelte, hogy képes
lenne-e megfelelni a munkavallalé altal a munkaltatd eszkozein tarolt
személyes  adatok  kapcsan az  adatkezelGi szerepébdl  fakadod
kotelezettségeinek, illetve biztositani tudna-e az eszkéz mas munkavallalo altali
hasznalata esetén az eredeti munkavallalé személyes adatai (pl. személyes
levelezése) kapcsan annak titkossagat, bizalmas jellegét. Ezek kapcsan nem
talalt a munkavallalé és a munkaltaté szamara is elfogadhat6 k6zés megoldast,
igy a tiltds mellett volt kénytelen dénteni. A munka térvénykonyve 11/A. § (2)
bekezdése értelmében a munkaltatd és a munkavallalé kozott kotott, a
munkaltatd szamitastechnikai eszkdzének magancéll hasznalatara kotott
megallapodasa a tiltast a megallapodas szerinti keretek kozott feloldhatja, az
ilyen megdllapodast megkétéd munkavallalé a szdmitdstechnikai eszkozt a
megallapodasban foglaltak szerint jogosult hasznalni. Ugyanakkor a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdésag (NAIH) tébb tajékoztatojaban,
allasfoglalasaban kitért arra, hogy az Mt. altal a munkaltatd szamitastechnikai
eszk6zének magancéll hasznalatara kotétt megallapodas elvi lehetoségére a
NAIH nem ismer olyan garanciat nyujto feltételrendszert, amely a minden, a
GDPR-rendeletbdl fakadd kovetelményre is megoldast jelentene.

b) A munkaltaté jogos érdekének meghatarozasa: a munkaltaté biztositani
kivanja (pl. a munkavallalé varatlan betegsége esetén is), hogy a folyamatban
lévé Ugyekbe mas munkavallald vagy megbizott barmikor, minden egyéb
korlatozé tényez6 nélkll bekapcsolédhasson (pl. ulgyfélnek az eredeti
munkavallalé szamara, annak feladataval 6sszefliggésben irt levelére mas
valaszolhasson).

c) A munkavallalé szempontjai: a munkaltato elismeri a munkavallalénak azon
szempontjat, hogy adott esetben kényelmes, praktikus lehet a munkaltatod
eszko6zeit hasznalni a munkavallald személyes céljaira is.

d) A munkaltaté kovetkeztetése: Az 0Osszes szempont mérlegelésével a
munkaltatd megallapitotta, hogy az &ltala biztositott informatikai eszkdzok,
céges imél fiok magancéll hasznalatanak tiltdsaval a munkavallalét nem zarja
el attdl, hogy fontos, méltanyolhaté magantigyeit intézhesse, erre szamos, a
munkaltatétdl flggetlen, a munkavallaldé szdmara ingyenes alkalmazas,
felhGalapu levelez6rendszer, fiok all a munkavallalé rendelkezésére, amelyek
jelszavas biztonsagi beallitasaik révén biztositjdk a tartalom bizalmassagat a
munkavallalé szamdra. A munkaltatd tulajdondban |évé mobiltelefon
magancéll hasznalatanak engedélyezése esetében tekintettel arra, hogy a
telefon id6leges vagy végleges visszaadasa soran meril fel a munkahelyi és
magancél elkllonitése, a magantelefonszamok munkavallalo altali
eltavolitasara megallapitott szabaly ezekre a helyzetekre megfelel6 megoldast
nyujt.

5.2. GPS helymeghatarozé rendszer miikodtetéséhez kapcsolddo
adatkezelés a Parkolasi Uzletagban, parkolasi ellen6ri munkakoérben

1) Az Adatkezel§ a Parkolasi Uzletdg alaptevékenységének végzéséhez Ugynevezett
PDA-eszkOzt hasznal, amely a parkolas helyének és idejének dokumentalasa
céljabol helymeghataroz6 adatokat régzit és tarol.

2) Ezzel egyltt - mivel a PDA-eszk6zt az azt kezel6 parkolasi ellenérnek
munkavégzési-technoldgiai okbdl mindig maganal kell tartania - az eszk6zon a
parkolasi események dokumentalasa érdekében rogzitett helyadatok nem
valaszthaték el az eszkézt hasznalé munkavallalé tartdzkodasanak helyétdl, az
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eszkoz altal szolgaltatott adatok kozvetetten alkalmasak a munkavallald

mozgasanak kovetésére is.

3) Mivel a parkolasi ellen6rzési technoldgia egyes elére meghatarozott ellen6rzési
utvonalak bejarasat és az adott Utvonalon parkolé gépjarmlivek rendszamainak
bevitelét irja el6, a munkaltaté ennek a technoldgianak a betartasat is ellendrizni
képes az alabbi érdekmérlegelés alapjan.

4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos érdeke.

5) Az adatkezelési cél: A munkaltatdi utasitds megtartdsanak ellenOrzése, egyes
rendkivili esetekben a gyors beavatkozas lehetd6ségének biztositasa, élet- és testi
épség biztositasa.

6) A személyes adatokhoz hozzaférnek: A parkolasi ellenérzési m(iszakvezetok.

7) Az adatkezelés id6étartama: a beosztas id6tartama alatt, valamint az azt kévetd
1 évig.

8) Adatfeldolgozé: a munkaltaté ehhez az adatkezeléshez a 2. pontban bemutatott
GPS adatokat gyUjté adatfeldolgozot veszi igénybe azzal, hogy az adatfeldolgozé a
GPS-eszkozt hasznaldé személy nevét nem, csak a GPS-eszk6z azonositd szamat
ismeri meg.

Az érdekmérlegelés megallapitasai:

a) Az adatkezelés sziikségessége, célja: a munkaltatd mérlegelte, hogy a
parkolasi ellendrzési technoldgia révén egyébként is el6alld, a munkavallalé
utvonaldra vonatkozo6 adatok ellen6rzési célu felhasznaldsa mell6zhetd lenne-
e. A munkavallalé Utvonalanak valés ideji nyomon kévetése nem csak a
munkaltatd, hanem a munkavallaldk biztonsagat is szolgalhatjak. Ezen adatok
adjak az alapjat a kapcsolattartasnak, a varatlan helyezetek esetén a gyors
beavatkozasnak és az Ujratervezésnek.

b) A munkaltaté jogos érdekének meghatarozasa: mivel az eszk6z mozgasa

révén az adatok mindenképpen eldallnak, a munkaltatd masodlagosan
biztositani kivanja a parkolasellendrzési technolégia folyamataban a
nyomonkovethet6séget, az utvonalbejarasok megvaldsulasanak
ellen6rizhet6ségét Ugy, hogy ennek sordn a legkevésbé terhelje a
munkavallaldkat telefonos helyzetjelentéssel, vagy barmely egyéb olyan
feladattal, amely figyelmet vonhat el a munkafeladattol.
A munkaltatonak érdeke (de ez egyben a munkavallalé érdeke is), hogy
amennyiben a helyadatok valamilyen rendellenességet mutatnak, a munkaltato
gyors beavatkozast kezdeményezzen. Példaul amennyiben az eszkdéz nem
mutat mozgast, és a munkavallaléo a telefonjat sem veszi fel (rosszul lett,
megtamadtadk stb.) a munkaltatd minden késedelem nélkil, pontos helyre
kuldhessen élGerds segitséget.

c) A munkavallalé szempontjai: Az érintett munkavallalénak védelmet élvez6
érdeke flizédik ahhoz, hogy:

a. informacids 6nrendelkezési jogat tiszteletben tartsak,

b. maganszférdjdhoz, emberi méltésagahoz f(iz6d6 jogat tiszteletben
tartsak,

c. az ellen6rzést csak az arra jogosult személyek végezhessék, az adatok
csak szlk kor részére valjanak megismerhetoveé,

d. az Adatkezel6 az adatait csak a szikséges ideig tarolja, az Adatkezeld
altal megismert adatai sorsat nyomon kovethesse, sajat maga
rendelkezhessen az adatai felett,

e. amennyiben az adatkezelési cél megszlint, az Adatkezel6 az adatokat
haladéktalanul torolje,

f. az Adatkezel6 a személyes adatai biztonsaga érdekében megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajtson végre,

g. Az Adatkezel6tdl barmikor tdjékoztatdst kérhessen személyes adatai
kezelésével kapcsolatban, valamint tiltakozhasson személyes adatai
kezelése ellen tovabba kérhesse azok torlését.
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d) A munkaltaté kovetkeztetése: Az érintett munkavallalok GPS eszkoz altal
rogzitett személyes adatainak megismeréséhez és kezeléséhez az
Adatkezel6nek az érdekmérlegelési tesztben kifejtettek szerint Iényeges és
egyértelm( jogos érdeke fliz6dik, amely egyes kritikus esetekben egybeesik a
munkavallalo érdekével is.

Az érintett munkavallaléknak ugyancsak jelent6s érdekiik flizédik informacids
onrendelkezési joguk gyakorlasdahoz, maganszférajuk és személyes adataik,
magantitkaik védelméhez. Az Adatkezel6 megitélése szerint az érintett GPS
eszk6z altal rogzitett adatainak kezelése, azoknak az Adatkezel6 altali
korlatozott megismerése nem okoz részikre aranytalan sérelmet.

Az érdekmérlegelési teszt eredménye ennek megfeleléen az, hogy az
Adatkezel6nek az érintett munkavallalék személyes adatainak kezeléséhez
fliz0d6 jogos érdekei els6bbséget élveznek az érintett személyes adatai
védelméhez f(iz6d6 érdekeivel szemben. Az Adatkezel6 adatkezelésének
jogalapja fennall, az adatkezelés szlikséges és aranyos, mivel a munkaltatd
altal meghozott biztositékok, adatvédelmi és adatbiztonsagi intézkedések pedig
az érintett munkavallaléknak okozott érdeksérelmet minimalisra csokkentik.
Mivel a PDA-eszkdzt a munkavallalok csak a munka megkezdésekor veszik fel
és a munkanap végén le is adjak, tovabbd a munkakdzi szlinetet is a
telephelyen toéltik el, a magancéli megfigyelés kizart.

5.3. A munkavallalé munkakori alkalmassagi vizsgalataval kapcsolatos
adatkezelés

1) Az Mt. 2024. augusztus 31-ig hatalyos 51. § (4) bekezdése szerint a munkavallalo
kotelezettsége volt a munkaba Iépést megel6z6en és a munkaviszony fennallasa
alatt rendszeres id6kozonként ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakoéri
alkalmassagi vizsgalatat. Ez a rendelkezés 2024. szeptember 1-jétél ugy mddosult,
hogy ,(4) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kévetelményeit. Jogszabalyban meghatarozott esetben, illetve ha a
munkaltatd elrendeli, a munkaba lépést megel6z6en és a munkaviszony fennallasa
alatt rendszeres id6k6zonként a munkaltatd ingyenesen koteles biztositani a
munkavallalé munkakori alkalmassagi vizsgalatat.”

2) A munkaltatd szamara a munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzése olyan védend6 érték, amelyre tekintettel tovabbra is
minden munkakorben fenntartja a munkakori alkalmassagi vizsgalatat rendszerét.

3) Mivel azonban erre az adatkezelésre vonatkozdan a jogszabalyi kotelezettség, mint
a korabbi adatkezelési jogalap mar nem érvényes, a munkaltatd, mint adatkezeld
a munkaltato jogos érdekére hivatkozva végzi az adatkezelést melynek a feltételéil
szabott érdekmérlegelési teszt szempontjait az alabbiakban mutatja be.

Az érdekmérlegelés megallapitasai:

a) Az adatkezelés sziikségessége, célja: a munkaltatd mérlegelte a
jogszabalyvaltozas hatasat. Azaltal, hogy nem kotelez6 a munkavallalé
munkakori alkalmassagi vizsgalatat elvégeztetni, olyan kockazatok jelenhetnek
meg a foglalkoztatdsban, amelyekre orvosi szakkérdések lévén a munkaltatd
nem adhat orvos-szakmailag megfelel6 valaszokat.

b) A munkaltaté jogos érdekének meghatarozasa: ha a munkaviszonyba
olyan munkavallalé kertlne, akirdl valamilyen egészségugyi tulajdonsaga miatt
egy foglalkozds-egészségiigyi vizsgalat megadllapitand, hogy az adott
munkakdrben ,nem alkalmas” vagy ,ideiglenesen nem alkalmas”, az
indokolatlan kockdzatot jelentene mind a munkaltatdé mind a munkavallalé
szamara. Ezen informacid hianyadban a munkaltaté nem lenne képes garantalni
az egészséget nem veszélyeztetl és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeit.

c) A munkavallalé szempontjai: Az érintett munkavallalénak védelmet élvez6
érdeke fliz6dik ahhoz, hogy:

a. informacids 6nrendelkezési jogat tiszteletben tartsak,
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b. maganszférajahoz, emberi méltésagahoz f(iz6d6 jogat tiszteletben
tartsak,

c. az ellendrzést csak az arra jogosult személyek végezhessék, az adatok
csak szlk kor részére valjanak megismerhetévé,

d. az Adatkezel6 az adatait csak a sziikséges ideig tarolja, az Adatkezeld
altal megismert adatai sorsat nyomon koOvethesse, sajat maga
rendelkezhessen az adatai felett,

e. amennyiben az adatkezelési cél megsziint, az Adatkezel6 az adatokat
haladéktalanul torolje,

f. az Adatkezel6 a személyes adatai biztonsaga érdekében megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajtson végre,

g. Az Adatkezel6tdl barmikor tadjékoztatdst kérhessen személyes adatai
kezelésével kapcsolatban, valamint tiltakozhasson személyes adatai
kezelése ellen tovabba kérhesse azok torlését.

Ugyanakkor a munkavallalénak is fontos, hogy barmely olyan, az el6zetes

munkaalkalmassagi vizsgalattal kideritheté kérilmény kideriljon, amely a

munkavallalé egészsége, testi épsége szempontjabdl lényeges, és ne

kertiljon olyan helyzetbe, amely a szakszerli orvosi vizsgalattal
megel6zhetd, elkerilhet6 lenne.

d) A munkaltaté kovetkeztetése: A munkaba I|épést megel6z6 és a
munkaviszony fennadllasa alatt rendszeres id6ékozonkénti munkakéri
alkalmasséagi vizsgalat rendszerében bekovetkezett jogszabalyi valtozas nem
valtoztatta meg sem a munkaltatd, sem a munkavallalé érdekét a vizsgalattal
kiderithetd problémak feltarasara.

4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

5) Az adatkezelési cél: A munkaltatoi utasitdas megtartasanak ellenGrzése, egyes
rendkivili esetekben a gyors beavatkozas lehetéségének biztositdsa, élet- és testi
épség biztositasa.

6) A személyes adatokhoz hozzaférnek: HR és Személylgy.

7) Az adatkezelés idétartama: a munkaba Iépést megel6zéen és a munkaviszony
fennalldsa alatt rendszeres id6k6zonkénti vizsgalat eredményeit (,nem alkalmas”
vagy ,ideiglenesen nem alkalmas” vagy ,alkalmas”) a munkaltaté a vizsgalat
elvégzésétlsl szamitott 3 évig kezeli.

8) Adatfeldolgozé: a munkaltatd ehhez az adatkezeléshez a 2. pontban bemutatott
Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatot veszi igénybe.

6. A kozérdekili vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett adatkezelés

6.1. Arcképes igazolvanyhoz szilikséges fénykép kezelése

1) Az EVIN Nonprofit Zrt. az ingatlangazdalkodasi tevékenysége keretében a lakasok
és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésilikre vonatkozé egyes szabalyokrél
sz0lo 1993. évi LXXVIII. torvény (Lakas tv.) 12. § (4) bekezdése alapjan a
rendeltetésszer(i hasznalatot, valamint a szerzdédésben foglalt kotelezettségek
teljesitését évente legaldbb egyszer vagy a szerz6désben meghatarozottak szerint
évente tobb alkalommal — a bérl6 sziikségtelen haboritdsa nélkil — ellendrzi. A bérl6
arra alkalmas idében a lakasba torténd bejutdst biztositani, és az ellen6rzést tlirni
koteles; ez a rendelkezés megfelel6en irdnyadod a rendkivili kdresemény, illetdleg
a veszélyhelyzet fennadlldsa miatt a lakdson belll szikséges hibaelharitds
elvégzésének biztositdsa esetén.

2) A Dbérlok biztonsagérzetének javitasa érdekében jogos bérlGi elvaras, hogy a
bérleménybe t6rtén6 bejutas engedélyezése el6tt a bérlé meggy6zodhessen arrdl,
hogy a Lakas tv. altal biztositott lehetéséget valéban az EVIN Nonprofit Zrt.
munkavallaléja és nem Ugynevezett alképvisel6 gyakorolja-e, ennek igazolasara
arcképes igazolvanyt kérjen.
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

Az arcképes igazolvanyt a munkaltaté minden olyan munkakérre elGirja, amelyben
a munkakor jellemzG6je a Lakas tv. szerinti személyes kapcsolat a bérl6vel, valamint
a bérleménybe torténd bejutas sziikségessége.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés kozérdek( vagy az adatkezeldre
ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Az adatkezelési cél: A tevékenységhez sziikséges kozbizalom kialakitasa és
fenntartdsahoz sziikséges arcképes igazolvany elkészitése.

A személyes adatokhoz hozzaférnek: Az arcképes igazolvany elkészitése
érdekében eljaré munkavallalok és megbizottak.

Az adatkezelés id6tartama: Az érintett munkavallalok munkaviszonyanak
megszlinéséig. A munkaltatdé az arcképes igazolvanyt a kilépési folyamatban
visszavonja a munkavallalétdl és megsemmisiti azt.

Adatfeldolgozo:

a) a munkaltaté fotdst, mint adatfeldolgozot vehet igénybe a fotok megfeleld
mindségben torténd elkészitése érdekében. A fotdk elkészitését és a
munkaltatd részére térténd atadasat kévetben a fotds a nala 1évd fajlokat
torli.

b) plasztik-kartya formatumud arcképes igazolvany elkészitése esetén a
munkaltatd erre szakosodott gyartot, mint adatfeldolgozét vehet igénybe az
arcképes igazolvanyok megfelel6 minGségben torténé elkészitése
érdekében. A plasztik-kartyak elkészitését és a munkaltatd részére torténd
atadasat kovetden a gyartd a nala lévo fajlokat torli.

7. A munkavallalé hozzajarulasa alapjan végzett adatkezelés

7.1. A ,Digitalis 6tletlada” elnevezés( javaslattételi fellilethez kapcsolédd

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

adatkezelés

Az EVIN Nonprofit Zrt. a munkavallalék javaslatainak folyamatszer( kezelése
érdekében ,Digitalis 6tletldda” néven egy (j informatikai fellletet vezet be.

Az altalanos elvekkel szemben, melyek szerint a munkaviszonyban a hozzajarulas
a szervezeti ala-félérendeltség miatt csak kivételesen lehet megfelelé jogalap a
munkavallalé személyes adatainak kezelésére, az o6tletadas nem munkakori feladat,
nem kotelezd senki részére. Ezért az adott Gtlet felvetése el6tt a munkavallalod
érdemi dontési helyzetben van abban, hogy otletét a Digitdlis 6tletldda platform
sztenderd folyamata keretei kozOtt nyujtja-e be, vagy arra mas utat (pl.
személyesen ad javaslatot) valaszt, illetve nem nyljtja be az 6tletét.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés a munkaltatd hozzajaruldsa alapjan
torténik.

Az adatkezelési cél: Az otlet, javaslat folyamatszer(, jél kovethetd kezelése egy
platformon belil.

A személyes adatokhoz hozzaférnek: Az adott javaslat elbirdlasaban részt vevd
munkatarsak és vezetdk. Eseti jelleggel — amennyiben az étlet, javaslat megfeleld
elbiralasdhoz az EVIN Nonprofit Zrt. munkatarsai, vezet6i kdrében nincs meg a
szlkséges szakértelem, a javaslat témajaban szakértelemmel, jartassaggal
rendelkez6 kiils6 szakértét is felkérhet az adatkezeld.

Az adatkezelés idotartama: A munkaviszony megszilinését kovetd 3 évig.
Adatfeldolgozo: a platformot miikoédtetd Jotform Inc. 4 Embarcadero Ctr, Ste 780
San Francisco CA 94111.

https://www.jotform.com/gdpr-compliance/

8. A munkavallalé munkaidon kiviili magatartasanak
korlatozasardl szol6 tajékoztatas

A munkaltato ezuton is felhivija a munkavallald figyelmét az Mt. 8. § (1) bekezdése alapjan
a munkavallalé azon kotelezettségére, mely szerint a munkaviszony fennallasa alatt -

Verzid:
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kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja — nem tanudsithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. Ezen tul az Mt. 8. § (2) bekezdése
szerint a munkavallaldé munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely -
kilénésen a munkavallalé munkakorének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt
helye alapjan - kozvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.

A munkaltatd a munkavallald szamara az itt leirtakon, vagyis az Mt. rendelkezésén tul
elvarast nem tamaszt, az annak valé megfelelést viszont mind munkaidében, mind
munkaidon kivil kifejezetten elvarja.

9. Valtozasmutato

Az 1.1. verzid az 1.0. verziotdl az aldbbiakban tér el.

1) Uj 6. pont kerilt bele az arcképes igazolvanyokon hasznalt képmasok kezelése
kapcsan.

2) Uj 7. pont kerilt bele a ,Digitalis 6tletldda” elnevezésii javaslattételi rendszerben
tarolt munkavallaléi személyes adatok kezelése kapcsan.

3) A munkavallalé munkaidon kivili magatartasanak korlatozasardl sz6l6 tajékoztatas
szamozasa az Uj 6. és 7. pontok beszlrasa miatt valtozatlan tartalommal 8. pontra
modosult.
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10. A munkavallald nyilatkozata

Neve:

Szlletési helye, ideje:

Lakcime:

Alulirott munkavallald az aldirdsommal igazolom, hogy a jelen MUNKAVALLALOI
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO dokumentumot és a hozzd kapcsolddd hatdlyos
Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatot, valamint az Informatikai Biztonsagi
Szabalyzatot a munkaltaté részemre atadta és/vagy szamomra megismerhetévé tette
(pl. imél-ben részemre megkildte vagy ezekhez elektronikusan hozzaférést biztositott a
Z:\Kozos\SZABALYZATOK\HATALYOS konyvtarban).

Ezaltal lehet6ségem volt arra, hogy azokat a jelen nyilatkozatom megtétele elGtt
elolvassam, tartalmukat megértsem, illetve azok értelmezésében a munkaltato segitségét
kérjem. Mindezeket kovetéen a dokumentumokban foglaltakat megértettem, azok

tartalmat tudomasul vettem.

Kelt: Budapest, 20 év hénap napjan.

A munkavallald alairasa
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